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ВВЕДЕНИЕ 

Самообследование федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования «Новгородский институт переподготовки и повышения 

квалификации руководящих кадров и специалистов агропромышленного 

комплекса» (ФГБОУ НИППКРКС АПК) далее Институт проводилось в 

соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (пункт 3 часть 2 статья 29) и порядком 

проведения самообследования образовательной организации, утвержденным 

приказом Министерства образования  и науки РФ от 14 июня 2013 года № 462 

«Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной 

организации». 

Целью самообследования  является обеспечение доступности и 

открытости информации о деятельности организации, а также подготовка 

отчета о результатах самообследования. Итоговой формой самообследования  

является отчет о результатах деятельности института. Отчет содержит оценку 

образовательной деятельности, системы управления учреждением, 

организации учебного процесса 

В соответствии с приказом  ректора от 10.01.2023 года № 1 «О создании 

комиссии для проведения самообследования деятельности института за 2021 

год» комиссией в составе: 

председатель комиссии – Ризенко Г.В., ректор; 

заместитель председателя комиссии – Баютина Л.А., проректор по 

учебно-методической работе  

Члены комиссии:  

Рязанова Г.А., главный бухгалтер; 

Дубинин Б.В., заведующий кафедрой «Передовые технологии в АПК»; 

Козина А.М., заведующий кафедрой «Экономики, менеджмента и 

маркетинга»;  

Ризенко Г.В.- заведующий кафедрой «Управления и развития сельских 

территорий»; 

Хабарова Н.В., заведующий  учебно-методическим отделом; 

Дунаева Г.М., заведующий библиотекой; 

Захарова Л.Е. – заведующий хозяйством. 
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с 10 января 2023 года по 31 марта 2022 года проведено 

самообследование  Института. 

В отчет о самообследовании включены общие сведения: типовые 

табличные формы отчетности и показатели деятельности института, в 

соответствии с приказом Министерства образования и науки  Российской 

Федерации от 10 декабря 2013 года №1324 «Об утверждении показателей 

деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию». 

Отчет о результатах самообследования  по итогам деятельности 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного профессионального образования «Новгородский институт 

переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров и 

специалистов агропромышленного комплекса» за 2022 год  рассмотрен и 

одобрен на заседании Ученого совета института (протокол №3 от 31.03.2023).  

 

1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования «Новгородский институт 

переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров и 

специалистов агропромышленного комплекса» (далее Институт), создан в 

соответствии с приказом Министерства сельского хозяйства и 

продовольствия Российской Федерации от 01 марта 1995г. № 55 «Об 

организации Новгородского института переподготовки и повышения 

квалификации руководящих кадров и специалистов агропромышленного 

комплекса» на базе Новгородской школы управления агропромышленным 

комплексом и   зарегистрирован   Комитетом по управлению муниципальным 

имуществом города Новгорода от 14 декабря 1995 года  регистрационный  

номер № 310. 

Приказом Министерства сельского хозяйства и продовольствия 

Российской Федерации от 21 июля 1999 г. № 556 «О Государственном 

образовательном учреждении дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) специалистов «Новгородском 

институте переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров 

и специалистов агропромышленного комплекса» переименован, 

зарегистрирован   Администрацией Великого Новгорода Новгородской 

области от 28 октября 1999 года, регистрационный  номер № 175рр. 
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Приказом Министерства сельского хозяйства Российской Федерации от 

20 марта 2001 г. № 267 «О переименовании Государственного 

образовательного учреждения дополнительного профессионального 

образования (повышения квалификации) специалистов «Новгородский 

институт переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров и 

специалистов агропромышленного комплекса» в Новгородской области» 

переименован в федеральное государственное образовательное учреждение 

дополнительного профессионального образования специалистов 

«Новгородский институт переподготовки и повышения квалификации 

руководящих кадров и специалистов агропромышленного комплекса» 

(ФГБОУ НИППКРКС АПК), регистрационный № 21рр от 11 мая 2001 г. 

Администрации Великого Новгорода Новгородской области. 

Внесен в Единый государственный реестр юридических лиц 

Инспекции Министерства налогов и сборов России по городу Великий 

Новгород: 

На основании Положения о Министерстве сельского хозяйства 

Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства 

Российской Федерации от 12 июня 2008 г. № 450, и распоряжения 

Правительства Российской Федерации от 15 марта 2007 г. № 287-р Институт 

находится в ведении Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации, именуемого в дальнейшем «Минсельхоз России». 

Минсельхоз России, осуществляющий полномочия учредителя 

Института, (далее Учредитель) в соответствии с Бюджетным кодексом 

Российской Федерации осуществляет полномочия: 

главного распорядителя средств федерального бюджета, доводит до 

Института субсидии на возмещение нормативных затрат на выполнение 

государственного задания, на иные цели и бюджетные инвестиции;  

оформляет Институту разрешение на открытие лицевого счета по учету 

средств, полученных от приносящей доход деятельности;  

осуществляет контроль:  

целевого использования средств федерального бюджета, средств от 

оказания платных услуг и средств во временном распоряжении;  

предоставления отчетности; 

выполнения заданий по предоставлению государственных услуг. 

Место нахождения Учредителя: 107139, Москва, Орликов переулок, 

д. 1/11. 

Официальное наименование Института полное: 
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на русском языке – федеральное государственное бюджетное 

образовательное учреждение дополнительного профессионального 

образования «Новгородский институт переподготовки и повышения 

квалификации руководящих кадров и специалистов агропромышленного 

комплекса»; 

на английском языке – federal state budgetary educational establishment of 

the additional vocational education “Novgorod institute of retraining and increase 

in the qualification of supervisory personnel and specialists of the agroindustrial 

complex”;  

сокращенное: 

на русском языке – ФГБОУ НИППКРКС АПК; 

на английском языке – FSВEE NIRIQSPS AIC. 

Место нахождения Института: 173018, Великий Новгород, проспект 

Александра Корсунова, д. 42. 

Почтовый адрес: проспект Александра Корсунова, д. 42, Великий 

Новгород, 173018. 

Институт является юридическим лицом и осуществляет свою 

деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, 

Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом 

Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, ФЗ от 

29 декабря 2012 года № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

федеральными законами, актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, федеральных органов 

исполнительной власти, другими нормативными правовыми актами, 

настоящим Уставом.  

Институт имеет лицевые счета в валюте РФ для учета операций с 

субсидиями на возмещение нормативных затрат на выполнение 

государственного задания, а также со средствами от оказания платных услуг 

и средствами во временном распоряжении; счета для учета операций с 

субсидиями на иные цели и бюджетными инвестициями; иные лицевые 

счета, открытые в установленном порядке в территориальных органах 

Федерального казначейства, обладает обособленным имуществом на праве 

оперативного управления, имеет самостоятельный баланс, печать с 

изображением Государственного герба Российской Федерации со своим 

полным наименованием, штампы, бланки, собственную символику. Институт 

от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и 
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личные неимущественные права, нести ответственность, быть истцом и 

ответчиком в суде. 

Основными задачами Института являются: 

удовлетворение потребностей общества и государства в 

профессиональном росте специалистов с высшим, средним 

профессиональным и средним (полным) общим образованием; 

удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном и 

нравственном развитии посредством реализации образовательных программ 

по подготовке кадров высшей квалификации, дополнительных 

профессиональных программ переподготовки, повышения квалификации; 

организация и проведение профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации специалистов предприятий (объединений), 

организаций и учреждений, граждан, осуществляющих свою деятельность в 

сфере агропромышленного комплекса, государственных служащих, КФХ, 

сельскохозяйственных кооперативов, высвобождаемых работников, 

незанятого населения и безработных граждан; 

удовлетворение потребностей руководителей и специалистов в 

получении знаний о новейших достижениях науки и техники, передовом 

отечественном и зарубежном опыте; 

формирование у обучающихся гражданской позиции, развитие 

ответственности, самостоятельности и творческой активности.  

В соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности  

регистрационный № ЛО35-01280-53/00387417 от 20.08.2015 Институт 

оказывает образовательные услуги по реализации образовательных программ 

по направлениям: 

Дополнительное образование: 

Подвид - дополнительное профессиональное образование 

Подвид -  дополнительное образование детей и взрослых 

 

Профессиональное обучение 

 

В настоящее время институт руководствуется редакцией Устава, 

утвержденной приказом Министерства сельского хозяйства Российской 

Федерации от 01 cентября 2021 г № 604 и зарегистрированной УФНС России  

по Новгородской области 28 сентября 2021 г., ОГРН 1025300797906; ГРН 

2215300475377. 

Общее руководство Институтом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет Института (п.5.10 Устава института), 
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который состоит из 9 членов. В состав Ученого совета входят: ректор, 

который является его председателем, проректор; другие члены Ученого совета 

избираются на общем собрании сотрудников института путем открытого 

голосования. Состав Ученого совета Института и положение о нем 

утверждаются ректором.  

Количество членов Ученого совета Института определяется решением 

общего собрания научно-педагогических сотрудников, представителей других 

категорий работников. Состав Ученого совета института утверждается 

приказом ректора.  

Планы работы Ученого совета включают основные вопросы учебно-

методической, научной, административно-хозяйственной деятельности. 

Ученый совет Института:  

рассматривает проект Устава Института, а также вносимые в Устав 

изменения и дополнения; 

осуществляет общий контроль соблюдения работниками и 

обучающимися Института законодательства РФ и настоящего Устава; 

заслушивает и утверждает ежегодно отчет ректора, в том числе о 

поступлении и расходовании средств; 

рассматривает основные вопросы экономического и социального 

развития Института; 

рассматривает вопросы об использовании средств федерального 

бюджета и основных направлений распределения средств от приносящей 

доход деятельности; 

решает вопросы учебной, учебно-методической, научно-

исследовательской и информационно-аналитической работы, подготовки 

кадров для Института, принимает решения по вопросам организации 

учебного процесса и научно-исследовательской работы; 

ходатайствует в установленном порядке о присвоении ученых званий 

«доцент», «профессор», а также «член-корреспондент» и «академик» 

работникам Института; 

проводит конкурс среди претендентов на должности ППС в порядке, 

установленном действующими нормативно-правовыми актами; 

принимает решения об открытии новых направлений послевузовского 

профессионального образования, профессиональной переподготовки и 

повышения квалификации, их лицензировании и аккредитации; 

принимает решения о создании структурных подразделений в составе 

Института: 
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рассматривает положения о структурных подразделениях Института; 

принимает решения о выдаче в установленном порядке рекомендаций о 

предоставлении отпусков для завершения диссертаций на соискание ученой 

степени кандидата или доктора наук; 

ходатайствует о присвоении почетных званий Российской Федерации, 

представлениям к государственным и отраслевым наградам и премиям; 

присуждает почетные звания Института; 

осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством 

Российской Федерации и Уставом Института, Положением об Ученом совете 

Института. 

Заседания Ученого совета проходят регулярно в соответствии с планом 

работы на учебный год, не реже одного раза в месяц. В 2022 году проведено 

10 заседаний.  

Решения Ученого совета реализуются приказом ректора, контроль над 

выполнением решений осуществляется Ректором института. 

Количественный и качественный состав Ученого совета соответствует 

требованиям Устава и Положению об Ученом совете. 

В 2022 году Ученым советом рассматривались  вопросы:  
об итогах работы и утверждении проекта Отчета института за 2021 год, 

подготовке отчета по форме 1-ПК и утверждении итогов самообследования 

института за 2021 год; 

об утверждении проекта Перечня образовательных программ 

профессиональной переподготовки и повышения квалификации на 2022 год. 

об утверждении проекта Календарного учебного графика по 

выполнению государственного задания Минсельхоза РФ на 2021 год; 

о реализации дополнительных профессиональных программ и 

организации учебного процесса кафедрами института в соответствии с 

календарным учебным графиком; 

о заключительном этапе по дополнительным профессиональным 

программам профессиональной переподготовки была проведена Итоговая 

аттестация. Для проведения Итоговой аттестации (экзамена) была 

сформирована Итоговая аттестационная комиссия; 

о совершенствовании сотрудничества института с образовательными 

учреждениями Новгородской области в системе подготовки и 

переподготовки кадров; 

об информационном обеспечении электронными информационными 

ресурсами дополнительных профессиональных программ; 

о работе отдела компьютерного обеспечения и дистанционного 

обучения и внутреннем и внешнем мониторинге сайта института; 

о выполнении годовых и перспективных планов учебной, учебно-
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методической деятельности, кафедрами и всеми структурными 

подразделениями; 

 о выполнении государственного задания Минсельхоза РФ. 

о выполнении педагогической нагрузки ППС за 2022 год и 

определении педагогической нагрузки на 2023 год. 
о выполнении плана финансово-хозяйственной деятельности; 

о готовности института к осуществлению образовательной 

деятельности с учетом требований безопасности и эффективном 

использовании ресурсов инфраструктуры института ; 

о мероприятиях по энергосбережению; 

о    мероприятиях по ГО и ЧС;  

о мероприятиях по выполнению требований по антитеррористической 

защищенности и пожарной безопасности  института; 

по организации системы внутреннего обеспечения соответствия 

требованиям антимонопольного законодательства; 

о мероприятиях по антикоррупционной политике;  

по организации мероприятий по улучшению условий охраны труда и  

здоровья. 

 

Организационная структура Института включает в себя:  

1. Ученый совет 

2. Ректорат 

3. Кафедры: 

«Экономики и маркетинга 

«Передовые технологии в АПК» 

4. Учебно-методический отдел  

5. Учебно-методический  центр охраны труда  

6. Отдел компьютерного обеспечения и дистанционного обучения 

7. Научно-техническая библиотека; 

8. Хозяйственная часть (общежитие, автогараж); 

9. Бухгалтерия. 

Все структурные подразделения руководствуются в своей деятельности 

утвержденными Положениями. 
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2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

В 2022 году Институт проводил образовательную деятельность в сфере 

дополнительного профессионального образования.  

Основными видами образовательной деятельности Института являются 

реализация дополнительных профессиональных программ профессиональной 

переподготовки, реализация дополнительных профессиональных программ 

повышения квалификации. Согласно Порядку организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным профессиональным 

программам (утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 1 июля 

2013 г. N 499) реализация программы повышения квалификации направлена 

на совершенствование и (или) получение новой компетенции, необходимой 

для профессиональной деятельности, и (или) повышение профессионального 

уровня в рамках имеющейся квалификации. Структура программы 

повышения квалификации включает: цель, планируемые результаты 

обучения, учебно-тематический план, рабочие программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), формы аттестации и др. При 

реализации дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации используются различные образовательные технологии, в том 

числе дистанционные, электронного обучения. Для всех видов аудиторных 

занятий академический час устанавливается продолжительностью 45 минут. 

Освоение программ повышения квалификации завершается итоговой 

аттестацией в  виде письменного, устного зачета или теста. Слушателям, 

успешно освоившим программу повышения квалификации, выдаются 

удостоверения о повышении квалификации, установленного образца.  

Реализация дополнительных профессиональных программ 

профессиональной переподготовки направлена на получение компетенции, 

необходимой для выполнения нового вида профессиональной деятельности, 

приобретение новой квалификации. Профессиональная переподготовка 

определяется образовательными программами, разработанными кафедрами 

Института, утвержденными Ученым советом Института. Структура 

дополнительной профессиональной программы включает цель, планируемые 

результаты обучения, учебный план, рабочие программы учебных предметов, 

курсов, дисциплин (модулей), организационно-педагогические условия, 

формы аттестации. Освоение программ профессиональной переподготовки 

завершается обязательной итоговой аттестацией в виде экзамена, или защиты 

https://base.garant.ru/70440506/
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выпускной работы. Слушателям, успешно освоившим программу и 

прошедшим итоговую аттестацию, выдается диплом установленного образца 

о профессиональной переподготовке. 

В соответствии с государственным заданием и календарным учебным 

графиком на 2022 год институт оказал услуги по реализации 2 программ 

профессиональной переподготовки в количестве 12954  чел/час. (51 чел.): 

 «Менеджмент»; 

«Менеджмент в ветеринарии». 

На коммерческой основе 5 программ-18344чел/час (72 чел.): 

«Экономика и финансы» 

«Технологические аспекты производства сх продукции» 

«Производство и реализация сх продукции» 

«Инновационные технологии в производстве продукции 

животноводства» 

«Безопасность технологических процессов и производств».  

 

Реализуемая институтом образовательная программа 

профессиональной переподготовки «Менеджмент» соответствует 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

высшего профессионального образования 38.03.02 «Менеджмент».  

Программа направлена на профессиональную переподготовку 

руководителей и специалистов предприятий и организаций любой формы 

собственности, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, или студентов последних курсов средних специальных или 

высших учебных учреждений с целью построения эффективной системы 

менеджмента в организации, приобретения навыков использования 

инструментария современного менеджмента и умений применять его методы 

на основе современных технологий, систематизирования знаний теории и 

практики, на формирование и совершенствование системы управления 

предприятием в условиях рыночной экономики. 

В учебный план профессиональной переподготовки, который 

рассчитан на 254 часа, включены 6 модулей, по всем дисциплинам 

программы профессиональной переподготовки соотношение лекционных 

часов и практических занятий оптимально. 

Все дисциплины учебного плана обеспечены учебно-методическими 

разработками, техническими средствами обучения, наглядными пособиями, 
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нормативными документами. В ходе обучения слушателей используются 

современные видео - аудиосредства. Нормативно-методическое обеспечение 

системы оценки качества освоения дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки «Менеджмент» представляет 

собой фонд оценочных средств текущего контроля и итоговой аттестации 

слушателей. В процессе освоения программы слушатели сдают 1 

дифференцированный зачет, 5 зачетов. Итоговая аттестация проводится в 

форме экзамена (средний балл -5,0). 

Реализацию программы профессиональной переподготовки в 2022 

учебном году осуществляли 14 преподавателей, из которых – 1 профессор 

(7%), 4 кандидата наук, доцентов (28 %).  

Реализуемая институтом образовательная программа 

профессиональной переподготовки «Менеджмент в ветеринарии» а 

является преемственной к основной образовательной программе высшего 

образования 38.03.02– Менеджмент, учитывает  требования 

профессионального стандарта 13.012 «Ветеринарный врач», утвержденного 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 

от 23 августа 2018 года № 547н. 

 Программа направлена на профессиональную переподготовку 

руководителей ветеринарных служб, ветеринарных врачей и ветеринарных 

фельдшеров сельскохозяйственных предприятий и организаций любой 

формы собственности, имеющих среднее профессиональное или высшее 

образование, с целью построения эффективной системы менеджмента в 

организации, приобретения навыков использования инструментария 

современного менеджмента и умений применять его методы на основе 

современных технологий, систематизирования знаний теории и практики, на 

формирование и совершенствование системы управления предприятием в 

условиях рыночной экономики. Объектами профессиональной деятельности 

слушателей являются процессы управления организациями различных 

организационно-правовых форм, сельскохозяйственные, домашние, 

лабораторные, экзотические, дикие и промысловые животные, птицы, пчелы, 

рыбы, гидробионты и другие объекты морского и речного промысла, 

клеточные культуры, микробиологические и вирусные штаммы, сырье и 

готовая продукция животного и растительного происхождения, продукция 

пчеловодства, корма и кормовые добавки, места их заготовки и хранения, 

лекарственные средства и биологические препараты, технологические линии 

по производству препаратов, продуктов и кормов, помещения для 
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содержания животных, пастбища, водоемы, убойные пункты, 

скотомогильники, транспортные средства для перевозки животных, а также 

предприятия по производству, переработке, хранению, реализации пищевых 

продуктов и кормов животного и растительного происхождения 

В учебный план профессиональной переподготовки, который 

рассчитан на 254 часа, включены 5 модулей, по всем дисциплинам 

программы профессиональной переподготовки соотношение лекционных 

часов и практических занятий оптимально. 

Все дисциплины учебного плана обеспечены учебно-методическими 

разработками, техническими средствами обучения, наглядными пособиями, 

нормативными документами. В ходе обучения слушателей используются 

современные видео - аудиосредства. Нормативно-методическое обеспечение 

системы оценки качества освоения дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки «Менеджмент в ветеринарии» 

представляет собой фонд оценочных средств текущего контроля и итоговой 

аттестации слушателей. В процессе освоения программы слушатели сдают 1 

курсовая работа, 5 зачетов. Итоговая аттестация проводится в форме 

экзамена (средний балл -5,0). 

Реализацию программы профессиональной переподготовки в 2022 

учебном году осуществляли 20 преподавателей, из которых – 3 профессора 

(15%), 6 кандидата наук, доцентов (30%).  

Реализуемая институтом образовательная программа 

профессиональной переподготовки «Инновационные технологии в 

производстве продукции животноводства» соответствует требованиям 

профессионального стандарта «Специалист по зоотехнии», утвержденного 

приказом Минтруда от 14.07.2020 №423н.  

Программа направлена на совершенствование знаний в сфере 

животноводства  и изучение основ экономического развития; современных 

маркетинговых технологий в аграрной сфере. Программа знакомит с  

инновационными технологиями в отрасли животноводства, экономическими 

аспектами производства продукции животноводства, инновационными 

решениями в управлении.  

Программа предназначена для специалистов зоотехнической, 

ветеринарной служб, имеющих среднее специальное и высшее образование. 

В учебный план профессиональной переподготовки, который 

рассчитан на 254 часа, включены 6 модулей, по всем дисциплинам 
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программы профессиональной переподготовки соотношение лекционных 

часов и практических занятий оптимально. 

Все дисциплины учебного плана обеспечены учебно-методическими 

разработками, техническими средствами обучения, наглядными пособиями, 

нормативными документами. В ходе обучения слушателей используются 

современные видео - аудиосредства. Нормативно-методическое обеспечение 

системы оценки качества освоения дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки «Инновационные технологии 

в производстве продукции животноводства» представляет собой фонд 

оценочных средств текущего контроля и итоговой аттестации слушателей. В 

процессе освоения программы слушатели сдают 4 зачета, 3 собеседования. 

Итоговая аттестация проводится в форме экзамена (средний балл -5,0). 

Реализацию программы профессиональной переподготовки в 2022 

учебном году осуществляли 19 преподавателей, из которых –2 доктора наук 

(10%), 6 кандидатов наук, доцентов (31%), и 3 (16%) ведущих специалистов 

отрасли.  

 

Реализуемая институтом образовательная программа 

профессиональной переподготовки «Экономика и финансы» является 

преемственной к основной образовательной программе высшего образования  

ФГОС ВО 38.03.01 Э, ФГОС СПО 38.06.02 Финансы. 

Программа является практико-ориентированной, соответствующей 

профессиональному стандарту 08.043 Экономист предприятия, 08.008 

Специалист по финансовому консультированию.   

Специалист, прошедший профессиональную переподготовку по 

направлению «Экономика и финансы» сможет  на основе профессиональных 

знаний обеспечить экономический анализ деятельности организации, 

планирование и прогнозирование экономической деятельности предприятия; 

консультирование руководства организации по использованию финансовых 

продуктов и услуг, составление финансового плана и формированию 

целевого инвестиционного проекта. 

Программа предназначена для: 

руководителей (заместителей руководителей, руководителей 

структурных подразделений, главных и ведущих специалистов) организаций 

агропромышленного комплекса;  

предпринимателей, создающих и развивающих собственное дело; 

хозяйствующих субъектов агробизнеса различных форм собственности. 

https://classinform.ru/profstandarty/08.043-ekonomist-predpriiatiia.html
https://classinform.ru/profstandarty/08.043-ekonomist-predpriiatiia.html


ФГБОУ ДПО «Новгородский институт переподготовки и повышения квалификации руководящих 
кадров и специалистов АПК» 

Отчет по самообследованию за 2022  год 
____________________________________________________________________________________ 

16 
 

В учебный план профессиональной переподготовки, который 

рассчитан на 254 часа, включены 7 модулей, по всем дисциплинам 

программы профессиональной переподготовки соотношение лекционных 

часов и практических занятий оптимально. 

Все дисциплины учебного плана обеспечены учебно-методическими 

разработками, техническими средствами обучения, наглядными пособиями, 

нормативными документами. В ходе обучения слушателей используются 

современные видео - аудиосредства. Нормативно-методическое обеспечение 

системы оценки качества освоения дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки «Экономика и финансы» 

представляет собой фонд оценочных средств текущего контроля и итоговой 

аттестации слушателей. Итоговая аттестация проводится в форме 

государственного экзамена (средний балл -5.0). 

Реализацию программы профессиональной переподготовки в 2022 

учебном году осуществляли 18 преподавателей, из которых –1 доктор наук 

(5%), 8 кандидатов наук, доцентов (44%), и 9 (50%) ведущих специалистов 

отрасли.  

Дополнительная профессиональная программа профессиональной 

переподготовки «Технологические аспекты производства 

сельскохозяйственной продукции». 

соответствует требованиям профессионального стандарта «Специалист 

по зоотехнии», утвержденного приказом Минтруда от 14.07.2020 №423н, 

профессионального стандарта «Агроном»,   утвержденного приказом 

Минтруда  и Соцзащиты РФ от 20 сентября 2021 года №664н. 

Программа направлена на совершенствование знаний в сфере 

производства сельскохозяйстенной продукции. Программа знакомит с  

инновационными технологиями в отрасли животноводства, растениеводства, 

экономическими аспектами производства продукции животноводства и 

растениеводства, инновационными решениями в управлении.  

Цель реализации программы – овладение  профессиональными 

компетенциями по производства сельскохозяйственной продукции.  

В учебный план профессиональной переподготовки, который 

рассчитан на 300  часов, включены 3 модуля, по всем дисциплинам 

программы профессиональной переподготовки соотношение лекционных 

часов и практических занятий оптимально. 

Все дисциплины учебного плана обеспечены учебно-методическими 

разработками, техническими средствами обучения, наглядными пособиями, 
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нормативными документами. В ходе обучения слушателей используются 

современные видео - аудиосредства. Нормативно-методическое обеспечение 

системы оценки качества освоения дополнительной профессиональной 

программы профессиональной переподготовки «Технологические аспекты 

производства сельскохозяйственной продукции»» представляет собой фонд 

оценочных средств текущего контроля и итоговой аттестации слушателей. 

Текущий контроль знаний слушателей осуществляется путем сдачи 3 

зачетов. Обучение слушателей завершается итоговой государственной 

аттестацией – сдачей государственного экзамена (средний балл -5,0).  

Реализацию программы профессиональной переподготовки в 2022 

учебном году осуществляли 10 преподавателей, из которых –4 кандидата 

наук, доцентов (40%), и 6 (60%) ведущих специалистов отрасли.  

Программа «Производство и реализация сельскохозяйственной 

продукции», соответствует требованиям профессионального стандарта 

«Специалист по зоотехнии», утвержденного приказом Минтруда от 

14.07.2020 №423н профессионального стандарта «Агроном»,   утвержденного 

приказом Минтруда  и Соцзащиты РФ от 20 сентября 2021 года №664н. 

Программа является практико-ориентированной, учитывает требования 

ГОС СПО "Организация фермерского хозяйства".   

Программа предназначена для обучения лиц, ориентированных на 

создание крестьянского (фермерского) хозяйства, развитие семейных 

животноводческих или семейных растениеводческих ферм, членов 

крестьянских (фермерских) хозяйств, имеющих высшее или среднее 

профессиональное образование.  

Программа дает возможность получить основы ведения крестьянского 

(фермерского) хозяйства, получить знания производства 

сельскохозяйственной продукции, сделать выбор экономически выгодных 

технологий производства и реализации сельскохозяйственной продукции. 

В учебный план профессиональной переподготовки, который 

рассчитан на 254 часов, включены 6 модулей и 3 дисциплины, по всем 

модулям и дисциплинам программы профессиональной переподготовки 

соотношение лекционных часов и практических занятий оптимально. 

Все дисциплины учебного плана обеспечены учебно-методическими 

разработками, техническими средствами обучения, наглядными пособиями, 

нормативными документами. В ходе обучения слушателей используются 

современные видео - аудиосредства. Нормативно-методическое обеспечение 

системы оценки качества освоения дополнительной профессиональной 

https://edu.ru/db/portal/sred/os_zip/3112.htm
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программы профессиональной переподготовки «Производство и реализация 

сельскохозяйственной продукции» представляет собой фонд оценочных 

средств текущего контроля и итоговой аттестации слушателей. К формам 

текущего контроля относятся  2 собеседования, 3 зачета.  Итоговая 

аттестация проводится в форме защиты разработанного бизнес-плана.  

(средний балл -4,3). 

Реализацию программы профессиональной переподготовки в 2022 

учебном году осуществляли 21 преподаватель, из которых –1 доктора наук 

(4%), 8 кандидатов наук, доцентов (38%), и 6 (28%) ведущих специалистов 

отрасли.  

Реализуемая институтом программа профессиональной переподготовки 

по направлению «Безопасность технологических процессов и 

производств» для лиц, имеющих высшее профессиональное образование, 

соответствует требованиям федерального государственного 

образовательного стандарта высшего профессионального образования по 

направлению подготовки 20.03.01 «Техносферная безопасность) уровень 

бакалавриата)». 

Содержание образовательной программы профессиональной 

переподготовки по направлению «Безопасность технологических процессов 

и производств»  соответствует: 

профессиональной части ОКСО ВПО специальности 280100 

«Безопасность жизнедеятельности»; 

требованиям профессионального стандарта «Специалист в области 

охраны труда» (Приказ Минтруда и соцзащиты РФ от 04.08.2014г). 

Анализ структуры данной образовательной программы показал, что 

она ориентирована на качественное изменение профессиональных 

компетенций в области организации и обеспечения безопасности на рабочем 

месте с учетом требований охраны труда, экспертизы безопасности, 

устойчивости и экологичности технологий, технических объектов и 

проектов. 

В учебный план профессиональной переподготовки, который 

рассчитан на 256 часов, включены 8 дисциплин, которые соответствуют 7 

дисциплинам специальности СП.02 «Безопасность технологических 

процессов и производств». По всем дисциплинам программы 

профессиональной переподготовки соотношение лекционных часов и 

практических занятий оптимально. 
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Все дисциплины учебного плана обеспечены учебно-методическими 

разработками, техническими средствами обучения, наглядными пособиями, 

нормативными документами. В ходе обучения слушателей используются 

современные видео - аудиосредства. Текущий контроль знаний слушателей 

осуществляется путем написания курсовых (2), и проведения экзаменов (2), 

зачетов (6). Обучение слушателей завершается итоговой государственной 

аттестацией – сдачей государственного экзамена (средний балл -4). 

Реализацию программы профессиональной переподготовки в 2022 

учебном году осуществляли 9 преподавателей, из которых 2 (22%) 

кандидатов наук, доцентов 4 (44%) ведущих специалистов отрасли.  

 

По программам профессиональной переподготовки 2022 году обучено 

123 чел., в т.ч. 51 чел в счет выполнения государственного задания. 

 

Таблица 1 Количество слушателей, прошедших обучение по 

программам профессиональной переподготовки за 2022 год 

№ 

п/п 
Название программы 

Количество, 

чел. 

Структура, 

% 

1 Менеджмент в ветеринарии 22 18 

2 Менеджмент 29 23 

3 Экономика и финансы 14 11 

4 Технологические аспекты производства сх 

продукции 

1 1 

5 Производство и реализация сх продукции 30 24 

6 Инновационные технологии в производстве 

продукции животноводства 

22 18 

7 Безопасность технологических процессов и 

производств 

5 4 

 

В рамках выполненного государственного задания по программам 

повышения квалификации обучено 373 человека (на платной основе 576 

человек. 

 

Таблица 2 Количество слушателей, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации  

№ 
п/п 

Наименование программ 
повышения квалификации 

Кол-
во 

чел.. 

всего 
человеко-

часов 

1 Современные подходы к организации товарного 

рыбоводства и промышленного рыболовства в НО 

20 1440 
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2 Дезинфекция, дезинсекция, дератизация. Сбор и 

утилизация биологических отходов" 

33 2376 

3 Целевые направления развития сельских территорий. 

Социально-экономические аспекты повышения 

деловой активности сельской женщины 

15 1080 

4 Электронная ветеринарная сертификация (Меркурий) 28 2016 

5 Организация и функционирование органического 

сельского хозяйства 

10 480 

6 Управление персоналом  1 72 

7 Обучение работе в автоматизированной системе 

"Меркурий ХМ 

4 18 

8 Информационные технологии в АПК (Обучение 

работе в РИС АПК) 

39 2808 

9 Аспекты безопасного производства в АПК 38 6080 

10 Ветеринарно-санитарная экспертиза сырья и готовой 

продукции животного и растительного 

происхождения (ВСЭ мяса) 

33 6600 

11 Ветеринарно-санитарная экспертиза сырья и готовой 

продукции животного и растительного 

происхождения (ВСЭ молока) 

68 13600 

13 Ветеринарно-санитарная экспертиза сырья и готовой 

продукции животного и растительного 

происхождения (ВСЭ рыбы) 

31 6200 

14 Комплексное развитие сельских территорий 44 6336 

15 Информационные образовательные технологии 10 1440 

На платной основе 

16 Создание и развитие КФХ 13 936 

17 Организация воспроизводства стада  7 1008 

18 Пожарная безопасность для руководителей 

организаций, лиц, ответственных за обеспечение 

пожарной безопасности 

46 736 

19 Обучение общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управление охраной 

труда  

4 64 

20 Обучение требованиям охраны труда 1 24 

21 Обучение работе в автоматизированной 

информационной системе "Меркурий ХС" 

7 126 

 

22 Основы КФХ 3 216 
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23 Меркурий ХС 1 18 

24 Обучение по охране труда работников организаций  184 7360 

25 Оказание первой помощи пострадавшим на 

производстве 

115 920 

26 Обучение по использованию (применению) средств 

индивидуальной защиты 

95 760 

27 Обучение общим вопросам охраны труда и 

функционирования системы управление охраной 

труда  

29 464 

28 Обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ при воздействии вредных и (или) 

опасных производственных факторов, источников 

опасности, идентифицированных в рамках 

специальной оценки условий труда и проф.рисков 

74 1181 

29 Обучение безопасным методам и приемам 

выполнения работ повышенной опасности, к которым 

предъявляются дополнительные требования в 

соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные 

требования охраны труда. 

1 16 

  Все направления обучения согласованы с региональными и 

муниципальными органами управления, территориальными органами 

федерального уровня. Программы повышения квалификации отражали 

лицензионные направления, а также мероприятия по реализации 

региональных целевых программ развития АПК. 

 

В 2022 году разработано 12 новых программ, из них: 

программы профессиональной переподготовки: 

Менеджмент в ветеринарии - 254 час.  

Экономика и финансы -254 час 

Технологические аспекты производства сх продукции 300 час 

Производство и реализация сх продукции 254 час 

Инновационные технологии в производстве продукции 

животноводства 254 час. 

программы повышения квалификации:  

Современные подходы к организации товарного рыбоводства и 

промышленного рыболовства в Новгородской области; 

Дезинфекция, дезинсекция, дератизация. Сбор и утилизация 

биологических отходов; 

Ветеринарно-санитарная экспертиза сырья и готовой продукции 

животного и растительного происхождения (ВСЭ мяса); 
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Ветеринарно-санитарная экспертиза сырья и готовой продукции 

животного и растительного происхождения (ВСЭ молока) Ветеринарно-

санитарная экспертиза сырья и готовой продукции животного и 

растительного происхождения (ВСЭ рыбы);  

Информационные образовательные технологии; 

Информационные технологии в АПК (Обучение работе в РИС АПК); 

Оказание первой помощи пострадавшим на производстве; 

Обучение по использованию (применению) средств индивидуальной 

защиты; 

Обучение общим вопросам охраны труда и функционирования системы 

управление охраной труда;  

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и проф.рисков; 

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 

требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда.  

В Новгородской области 29% населения проживает в сельской 

местности. Сельскохозяйственная деятельность является для них основным 

источником применения труда. Отсутствие развитой социальной 

инфраструктуры резко снижает качество жизни.  Принятая  государственная 

программа «Комплексное развитие сельских территорий» обеспечит  

привлечение инвестиций, повысит занятость и доходность населения,  будет 

способствовать притоку и закреплению  молодежи.  

С целью обучения руководителей и специалистов сельских 

администраций и муниципальных районов эффективной работе в новых 

условиях в Институте разработана программа  повышении квалификации 

«Комплексное развитие сельских территорий». Для института данная 

программа стала основанием для  организации опережающего обучения 

работников органов местного самоуправления. По данной программе (144 

час.)  в 2022 году  обучено 44 чел. 

Разделы программы: подготовка и требования к проектам, финансово-

экономические обоснования, госэкспертиза, источники финансирования. 

Практическая направленность заключается в изучении региональных практик 

формирования социальной сферы и комфортной среды проживания. Для 
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слушателей отдаленных районов Новгородской области. Кроме того в 

учебную программу включены базовые модули (основы менеджмента, 

психология и другие).  

Для успешной реализации комплекса мер по созданию условий для 

устойчивого развития органического сельского хозяйства, в части организации 

обучения сельскохозяйственных товаропроизводителей, разработаны 

программы повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки «Организация и функционирование органического 

сельскохозяйственного производства». В учебно-тематические планы по 

другим направлениям обучения  включена дисциплина «Органическое 

сельское хозяйство» с углубленным изучением вопросов производства 

органической продукции.  Разработан и успешно применяется в учебном 

процессе учебно-методический комплекс, в котором содержатся документы и 

нормативно-правовые акты в области производства и оборота органической 

сельхозпродукции, информация об отечественном и зарубежном опыте по 

данному направлению, презентации и видеофильмы. УМК регулярно 

обновляется по данному направлению.  На сайте Института создан 

информационный ресурс «Органическое сельское хозяйство», где можно 

ознакомиться с нормативно правовой базой, литературой и опытом ведения 

органического сельскохозяйственного производства. В 2022 году прошло 

обучение по программе повышения квалификации «Организация и 

функционирование органического сельскохозяйственного производства» 12 

чел.  

С целью  совершенствования образовательного процесса по 

органическому сельскому хозяйству Институтом заключены соглашения о 

сотрудничестве и совместной образовательной деятельности с Ассоциацией 

физических и юридических лиц по развитию органического сельского 

хозяйства «Союз органического земледелия», ФГБУ «Российский 

сельскохозяйственный центр» (филиал ФГБУ «Россельхозцентр» по 

Новгородской области»), ФГБУ «Станция агрохимической службы 

«Новгородская».  

Обучение ветеринарных специалистов проводилось по 4 программам 

повышения квалификации: «Ветеринарно-санитарная экспертиза сырья и 

готовой продукции животного и растительного происхождения: мясо, рыба, 

молоко», «Дезинфекция, дезинсекция, дератизация. Сбор и утилизация 

биологических отходов", «Электронная ветеринарная сертификация. 

Обучение работе в ФГИС «Меркурий».  
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Институт активно  сотрудничает с региональной общественной 

организацией «Движение сельских женщин». В рамках сотрудничества была 

разработана и успешно реализуется программа повышения квалификации 

«Социально-экономические аспекты повышения деловой активности 

женщин».  Учебная программа адаптирована под интересы слушательниц и 

включает  вопросы по предпринимательской деятельности, социально-

психологическим аспектам деятельности сельских женщин, домашней 

экономике, навыкам организации эффективного ведения домашнего 

хозяйства с позиции здоровья, экологии, демократии. Обучение проводилось 

в Крестецком районе,  и получило высокую оценку слушателей.  Для 

развития сельских территорий, где  немаловажная роль принадлежит 

женщинам лидерам, программа имеет большое значение. 

В 2022 году наибольшее количество слушателей обучено по 

программам «Ветеринарно-санитарная экспертиза сырья и готовой 

продукции животного и растительного происхождения» «Комплексное 

развитие сельских территорий» и «Информационные технологии в АПК». 

Около 12% слушателей – Главы и члены КФХ, 16 % - руководители и 

специалисты органов управления АПК и ветеринарии.  

 

Таблица 3. Категории слушателей, прошедшие обучение по 

профессиональным программам профессиональной переподготовки 

№ п/п  Чел. 

 Профессиональная переподготовка 

руководителей и специалистов 
123 

1. Из органов государственного управления АПК 5 

2. Из государственных учреждений и 

государственных унитарных предприятий 

45 

 в том числе преподаватели  

3. Из акционерных обществ и других организаций 42 

 В том числе КФХ 31 

 Повышение квалификации руководителей и 

специалистов 
949 

1. Из органов государственного управления АПК и 

сельских администраций 

167 

2. Из государственных учреждений и 

государственных унитарных предприятий 

192 

3. Из акционерных обществ и других организаций 590 
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Таблица 4. Категории слушателей, прошедшие обучение по 

профессиональным программам повышения квалификации 

Категории слушателей 
Кол-во, 

чел. 

Структура,

% 

Главы и члены КФХ 94 10 

Преподаватели образовательных учреждений 10 1 

Руководители и специалисты органов управления АПК 167 18 

Руководители среднего звена 170 18 

Руководители хозяйств 79 8 

Специалисты бухгалтерской службы 4 0,4 

Специалисты ветеринарной службы 199 21 

Специалисты зоотехнической службы 12 1,3 

Специалисты инженерной службы 48 5 

Специалисты по охране труда 16 2 

Специалисты экономической  службы 3 0,3 

Другие 147 15 
 

949  

 

В настоящее время в институте активно используется очная форма 

обучения с применением дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения. 

В соответствии с тематикой обучения разработаны учебно-методические 

материалы, слушатели обеспечены учебной литературой, как на бумажных 

носителях, так и в электронном виде. Источниками учебной информации по 

реализуемым образовательным программам в соответствии с учебными планами 

являются информационные ресурсы, имеющиеся в библиотеке и на кафедрах 

института. Все дисциплины, включенные в учебный план и определяющие 

содержание образовательных программ, обеспечены учебными, учебно-

методическими и справочными пособиями. 

В рамках учебных программ были организованы выездные практические 

занятия с целью изучения передового опыта сельхозтоваропроизводителей 

передовых хозяйств области.  С целью повышения качества практического 
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обучения заключены 15 Соглашений с  ведущими организациями АПК, КФХ, 

кооперативами. Организованы выездные практические занятия в современные 

хозяйства Новгородского и других регионов по наиболее востребованным 

направлениям сельскохозяйственного производства: выращивание и первичная 

переработка  картофеля, овощей, ягодной продукции, производство мяса, 

молока и молочной продукции, сыроделие, аквакультура, сити-фермерство , 

агротуризм и т.д. 

В 2022 году слушатели посетили: КХ Сироты, Московская обл., ЗАО 

«Калининское», Тверская обл., ООО «Акваферма», Ленинградская обл., КФХ 

«Кузьмич» Ленинградская обл., ООО «Усадьба Заречье» Ленинградская обл., 

КФХ Сапронова Н.В. Ленинградская обл., КХ Безгиных Ленинградская обл., 

СПК «Левочский», Новгородская область ООО «Белгранкорм Великий 

Новгород» , Новгородская область, КФХ  Дубского , Новгородская область, 

Эко-клуб «Валдай» , Новгородская область, СПССК «Новгородская ягода» , 

Новгородская область, ЗКО «Ильмень» , Новгородская область, КФХ 

«Возрождение» , Новгородская область, СПССК «Новгородский аграрий» , 

Новгородская область, СПССК «Новгородские пасеки» , Новгородская область 

КФХ Пивкина В.Н Бабынинский район,  Калужская обл., ООО «Ферма 

Рябцево», Медынский район, Калужская обл., ООО «АгроТек» - поставщик 

оборудования по производству, переработке и хранению молока, г Калуга. 

Для достижения наилучшего усвоения учебного материала 

преподаватели используют в своей работе активные методы обучения: 

тренинги, стратсессии, деловые игры, занятия на производстве, разборы 

конкретных ситуаций. 

После завершения каждой программы слушателям предлагается 

заполнить анкету, в которых дается оценка организации учебного процесса.  

 

По всем программам профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации соотношение лекционных и практических часов оптимально. 

К учебному процессу привлекались опытные преподаватели, практики, 

сотрудники научно-исследовательских институтов, а также специалисты 

органов управления, налоговой службы, территориальных органов 

федерального уровня. 

Высокий уровень качества образования в институте обеспечивается 

использованием передовых информационных технологий. 

Информатизация учебного процесса носит комплексный характер и 

охватывает компьютеризацию учебного процесса и административного 
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управления, а также формирование и развитие единого информационного 

пространства института. 

Видовой и количественный состав оборудования, используемого в 

образовательной деятельности представлен в таблице. 

Таблица 5. Оборудование, используемое в образовательной 

деятельности 

 Наименование Количество 

1 Компьютеры  33 

 в т.ч  

 в компьютерном классе 15 

 На кафедрах 3 

 В библиотеке 2 

 Ноутбук для выездных занятий 3 

 Мультимедийный проектор 6 

 Плазменная панель (телевизор) 2 

 Принтеры и МФУ 19 

 

В учебном процессе использовались электронные образовательные 

ресурсы с поддержкой видеоконференций: Sberjazzu и др. Платформа для 

онлайн-обучения Moodle. 

 

Общая численность профессорско-преподавательского состава  в 2022 

году составила 70 чел., из них: основной штатный состав: 1 чел., к.сх.н., 

доцент. На условиях штатного совместительства,– 4 чел, из них 1 чел, д.э.н., 

профессор, к.сх.н. – 3, доценты – 2. Преподавателей-почасовиков всего – 65 

человек, из них имеют ученые степени и звания – 15 человек; в том числе из 

сельскохозяйственных вузов всего – 7 человек, их них с учеными степенями 

и званиями – 7 человек. Доля учебной нагрузки, выполненная штатными 

преподавателями и совместителями  при выполнении государственного 

задания – 58 %.  

По всем программам профессиональной переподготовки и повышения 

квалификации соотношение лекционных и практических часов оптимально. 

К учебному процессу привлекались опытные преподаватели, практики, 

сотрудники научно-исследовательских институтов, а также специалисты 

органов управления, налоговой службы, территориальных органов 

федерального уровня. 
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Таблица 6 Данные о профессорско - преподавательском составе на 

01.01.2023 г. 

 
всег

о 

из 

них с 

учено

й 

степе 

нью 

Штатные и совместители 
Приглашенные 

преподаватели 

всего из них с ученой 

степенью 

всего из них с ученой 

степенью 

доктор 

наук 

кандид

ат наук 

доктор 

наук 

канди

дат 

наук 

Численность 

профессорско-

преподаватель-

ского состава 

чел. 70 20 5 1 4 65 4 11 

%  28  20 80  6 17 

 

Повышается качественный  состав, деловой  и педагогический уровень 

преподавателей. Прошли профессиональную переподготовку 1чел, повышение 

квалификации 16 чел. Профессорско-преподавательский состав принимает 

участие в организации и проведении  конференций, семинаров, 

стратегических сессий, круглых столов.  

В 2022 году, в рамках заключенных  договоров с 

сельхозтоваропроизводителями Новгородской области проведены 2 научно-

исследовательские работы прикладного характера в области сельского 

хозяйства  

 

Таблица 7 Список публикаций профессорско-преподавательского состава 

института 

№ 

п/п Наименование 

трудов 

 

Наименование издательства, 

журнала (номер, год) или 

авторского свидетельства, 

номер диплома на открытие 

Кол-

во, 

печ. л.  

Фамилии  

авторов 

работ 

1 2 4 5 6 
1.  Цифровизация 

технологических 

процессов в 

управлении 

молочным 

скотоводством 

КИП И АВТОМАТИКА: 

ОБСЛУЖИВАНИЕ И 

РЕМОНТ, 2022. № 2.С. 22-24.  

0,18 

0,09 

Козина А.М. 

Лиханова И.А. 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48066718
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48066718
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48066718
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48066718
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48066718
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=48066718
https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=74729
https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=74729
https://www.elibrary.ru/title_about.asp?id=74729
https://www.elibrary.ru/contents.asp?id=48066712&selid=48066718
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2.  Региональные 

особенности 

цифровой 

трансформации в 

молочном 

животноводстве 

В сборнике: Инновационное 

развитие агропромышленного, 

химического, лесного комплексов 

и рациональное 

природопользование. Сборник 

материалов Всероссийской 

научно-практической 

конференции. Великий Новгород, 

2022. С. 49-55. 
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49
946439  

0,37 

0,12 

Козина А.М. 

Семкив Л. П., 

Лиханова И. А 

3.  Нормативно-
правовое 
обеспечение 
альтернативног
о сельского 
хозяйства в 
России 

в сборнике Всероссийской научно-
практической конференции 
«Инновационное развитие 
агропромышленного, 
химического, лесного комплексов 
и рациональное 
природопользование»  (ФГБОУ 
ВО «Новгородский 
государственный университет 
имени Ярослава Мудрого», 7 
апреля 2022 года): 

 Дубинин Б.В.; 

4.   Влияние 
вегетативной 
прививки на 
урожайность 
дыни привитой 
на подвои 
тыквы 

в сборнике Всероссийской 

научно-практической 

конференции «Инновационное 

развитие агропромышленного, 

химического, лесного комплексов 

и рациональное 

природопользование»  (ФГБОУ 

ВО «Новгородский 

государственный университет 

имени Ярослава Мудрого», 7 

апреля 2022 года): 

 Дубинин Б.В. 
и др. 

Серия видео-лекций, созданных профнссорско-преподавательским 

составом Института и используемых в учебном процессе: 
«Технологические аспекты ведения отраслей животноводства. 

Молочное скотоводство»»; 

«Технологические аспекты ведения отраслей животноводства. 

Технология овцеводства»; 

«Технологические аспекты ведения отраслей растениеводства. 

Осушительная мелиорация»; 

«Технологические аспекты ведения отраслей растениеводства. 

Семеноводство картофеля»;  

«Технологические аспекты ведения отраслей растениеводства. 

Организация кормосырьевых конвейеров». 

https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49946439
https://www.elibrary.ru/item.asp?id=49946439
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«Система земледелия «Современные технологии обработки почвы» 

получила Серебрянную Медаль на Всероссийской выставке "Золотая осень 2022 

 

3. ОРГАНИЗАЦИЯ КОНСАЛТИНГОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ФГБОУ ДПО «Новгородский институт переподготовки и повышения 

квалификации руководящих кадров и специалистов АПК» не имеет 

обособленного структурного подразделения предоставляющего 

консультационные услуги сельскохозяйственным товаропроизводителям и 

сельскому населению.  

Слушатели, пройдя учебную программу, обращаются за консультациями 

при работе в конкретных производственных условиях. 

Среди направлений, по которым профессорско-преподавательский 

состав оказывает консультационные услуги, следует выделить индивидуальное 

и групповое консультирование по бизнес-планированию, созданию 

кооперативов, работе в государственной информационной системе «Меркурий»,  

безопасному сельскохозяйственному производству и другие. 

Групповое консультирование проводится в виде семинаров, конференций, 

круглых столов, вебинаров. 

 

Таблица 8 Перечень мероприятий, организованных и проведенных в 

2022 году 

№ Дата Тема 

Кол-во 

участни

ков 

1 2-4.02.2022 Влияние современных тенденций на развитие 

фермерства в Новгородской области 

36 

2 25.02.2022 Меры поддержки МСП: услуги и 

направления 

21 

3 22-23.03.2022 Селекционно-семеноводческие и 

технологические аспекты семеноводства 

картофеля 

70 

4 24.03.2022 Сельскохозяйственная потребительская 

кооперация: объединение, учет средств 

членов потребительского кооператива, 

финансирование текущих расходов, ревизия 

финансовой деятельности 

31 

5 7.04.2022 Сыроделие: теория и практика в условиях М 

СП 

37 

6 8.04.2022 Развитие органического сельского хозяйства 15 
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в Новгородской области 

7 8.04.2022 Разработка технологических приемов 

выращивания картофеля в условиях 

импортозамещения 

25 

8 19-20.04.22 Техническое обеспечение АПК в условиях 

импортозамещения 

20 

9 1.06.2022 Молодежное аграрное предпринимательство 

в условиях импортозамещения; 

40 

10 23.06.2022 Формирование кадрового потенциала МСП 

аграрного сектора экономики Новгородской 

области 

45 

11 26.05.2022 Стратегическое проектирование средств 

регионального бюджета, направляемых в 

АПК Новгородской области  

48 

12 28.06.2022 Влияние современных тенденций на 

реализацию генетического потенциала КРС 

21 

13 02.09.2022 Разработка принципов межведомственной 

координации и формирование комплекса мер 

борьбе с борщевиком Сосновского 

66 

14 5.10.2022 Точки роста АПК Новгородской области: 

бизнес -идеи аграрной молодежи 

42 

15 24.10.2022 Повышение роли сельских женщин в 

реализации аграрной политики устойчивого 

развития МФХ и сельских территорий 

Новгородской области 

34 

16 30.11.2022 Животноводство - интенсив для фермеров 35 

17 15.12.2022 Агротуризм - траектория молодежного 

предпринимательства 

62 

  Итого 647 

По заявкам прошедших обучение организуются консультационные 

вебинары по форме «вопрос – ответ», где преподаватели отвечают на 

вопросы слушателей, которые возникают в ходе работы в системе. 

Институт активно сотрудничает с министерством сельского хозяйства 

региона, министерства образования Новгородской области, комитетом 

ветеринарии Новгородской области и органами муниципальной власти при 

разработке и внедрении современных образовательных программ.  

Ректор института является членом коллегии министерства сельского 

хозяйства Новгородской области, аттестационной комиссии, комиссии по 

конфликту интересов, конкурсной комиссии по отбору начинающих 

фермеров на предоставление грантов на создание и развитие крестьянского 
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(фермерского) хозяйства и по отбору крестьянских (фермерских) хозяйств 

области для предоставления грантов на развитие семейных 

животноводческих ферм министерства сельского хозяйства. Членом 

комиссии по наградам Правительства Новгородской области. Членом 

конкурсной комиссии, членом общественного совета  министерства 

образования Новгородской области и комитета ветеринарии Новгородской 

области.   

 

4.ИНФОРМАЦИОННО-КОММУНИКАЦИОННЫЕ ТЕХНОЛОГИИ В 

УЧЕБНОМ ПРОЦЕССЕ, В УПРАВЛЕНИИ. 

Информационно-коммуникационные технологии включают в себя два 

компонента, служащих для передачи учебной и отчетной информации. Это 

технические средства: компьютерная техника, средства связи; и 

программные средства, которые могут быть различного назначения. 

Компьютерный класс оборудован 16 автоматизированными рабочими 

местами с доступом в Интернет. В учебных аудиториях установлено 

демонстрационное оборудование для проведения конференций любой 

сложности. 

Учитывая особенности сельскохозяйственного производства, 

сезонность, занятость руководителей и специалистов, отдаленность 

муниципальных районов учебный процесс проводится с применением 

новейших дистанционных образовательных технологий. 

В компьютерном классе и учебных аудиториях проходят занятия по 

обучению работе в федеральной государственной информационной системе 

«Меркурий» и «Меркурий ХС», региональной информационной системе 

«РИС АПК», вебинары и семинары. 

С помощью технических средств института было проведено более 400 

лекций, более 15% из них были проведены дистанционно или в смешанном 

формате. 

На информационных площадках в сети Интернет было размещено 37 

новых видео материалов (общая продолжительность более 108 часов), также 

эти материалы были добавлены в электронный архив института. 

Институтом организована и проведена международная конференция 

«Агротуризм – траектория молодежного предпринимательства» в г. Валдай, 

конференция проходила в онлайн и очном формате. 

На сайте института размещены учебно-методические комплексы 

(информационные кейсы) по всем учебным программам. Слушатели 
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проходят регистрацию и получают доступ к учебным материалам. 

На основании требований Министерства цифрового развития, связи и 

массовых коммуникаций Российской Федерации, изложенных в письме от 

01.04.2022 № МШ-П8-1-070-14732, осуществлен переход на отечественное 

программное обеспечение (Sber.Jazz) для ведения видеоконфренцсвязи. 

В целях исполнения норм Федерального закона от 14 июля 2022 г. № 

270 (далее – Федеральный закон), вступивших в силу с 1 декабря 2022 г., 

обеспечены создание и поддержка в актуальном состоянии официальных 

страниц в социальных сетях (Вконтакте), произведено их подтверждение с 

использованием учетной записи юридического лица в Единой системе 

идентификации и аутентификации (отметка «Госорганизация»). 

Согласно Федеральному закону от 05.04.2013 № 44-ФЗ «О контрактной 

системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд» и Федеральному закону от 

18.07.2011 № 22Э-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами 

юридических лиц», а также соответствующими подзаконными актами, 

институт размещает всю необходимую информацию на сайте 

www.zakupki.gov.ru, официальном сайте Российской Федерации в сети 

«Интернет» для размещения информации о размещении заказов на поставки 

товаров, выполнение работ, оказание услуг. 

В соответствии с нормативно-правовыми требованиями институт 

обеспечивает открытость и доступность сведений о себе и своей 

деятельности. 

 

 5 .БИБЛИОТЕЧНО-ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ. 

Основным направлением деятельности библиотеки является 

информационное обеспечение образовательного процесса и удовлетворение 

информационных потребностей пользователей библиотеки.  

Источниками учебной информации по реализуемым Институтом  

дополнительным профессиональным   программам являются 

информационные ресурсы, имеющиеся в библиотеке и на кафедрах 

института.  Все дисциплины, определяющие содержание  образовательных  

программ,  включенные в учебный план, обеспечены  учебными,  учебно-

методическими, справочными пособиями и нормативными документами. 

Общий библиотечный фонд в количестве 16476 ед. хранения 

укомплектован печатными и электронными пособиями основной учебной 

http://www.zakupki.gov.ru/
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литературой, а также рекомендуемой в качестве дополнительной. Количество 

учебных и учебно-методических изданий, находящихся в библиотечном 

фонде насчитывает 2579 ед. хранения.   

Библиотека полнотекстовых электронных учебных и учебно-

методических пособий,  словарей, энциклопедий, лекций, (копий изданий в 

PDF-формате)  всего состоит из 1288 ед. хранения.; из них 789 учебных (378 

– с грифом; 244 - с новизной  в пять лет),  25 учебно-методических пособий, 

что способствует более полному и оперативному информационному 

обеспечению образовательных программ и учебного процесса в целом. 

Всего по единому регистрационному учету пользователей  

зарегистрировано  591, из них –  562 слушатели. Всего в отчетном периоде 

книговыдача составляет10715 экз.  

Обеспечение слушателей информационными ресурсами 

осуществляется в соответствии с модулями учебных дополнительных  

профессиональных программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки. В 2022 году для 29 групп слушателей в количестве 562 чел. 

осуществлена выдача полнотекстовых электронных документов:  всего – 

10690 экз.; из них электронных учебных пособий – 5043 экз.  

Для выполнения рефератов и курсовых работ слушатели получают 

полнотекстовые документы, тематические рекомендательные списки, а также 

консультации по правилам их оформления. Библиотека информирует о 

наличии информационных ресурсов по реализуемым образовательным 

программам, с предоставлением доступа к электронным полнотекстовым 

ресурсам в режиме on-line.  

Проведена работа по учебно-методическому и информационному 

обеспечению 23 дополнительных профессиональных программ повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки и  10 методических и 

практических пособий, разработанных кафедрами Института в 2022 году. 

При подготовке к изданию образовательных программ,  методических и 

практических  пособий библиотекой проведена работа по составлению и 

оформлению библиографических списков, индексированию по таблицам ББК 

и УДК.  

Одним из немаловажных аспектов работы по улучшению качества и 

оперативности информационного обслуживания является формирование 

каталога книжного фонда и каталога электронных ресурсов, что дает 

возможность оперативного поиска документа. Электронная систематическая 

картотека статей, из поступающих в библиотеку периодических изданий, 
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обновляется по мере их поступления, что способствует  оперативной выдаче 

библиографической информации. 

Для пользователей библиотеки в читальном зале созданы 

автоматизированные рабочие места, с подключением к сети Интернет для 

работы в онлайновом режиме, а также для свободного доступа к 

собственным ресурсам библиотеки – электронной библиотеке, 

систематической картотеке статей, каталогам и другим электронным 

ресурсам. Библиотека оснащена сканером и ксероксом.  

Относительные показатели1:  Обращаемость 0,65 ;  Читаемость   18,1  ;  

книгообеспеченность    27.8 ;    в т.ч. обеспеченность учебной литературой  4,6,  

 

6. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОГО ЦЕНТРА 

ОХРАНЫ ТРУДА  

 

Большая роль по обучению руководителей и специалистов 

предприятий АПК всех форм собственности в сфере охраны труда отводится 

учебно-методическому центру охраны труда.  

За 2022 год слушатели УЦОТ прошли обучение:  

По программе  профессиональной переподготовки «Безопасность 

технологических процессов и производств» (256 часов)- 5 человек;  

По программам повышения квалификации «Обучение общим вопросам 

охраны труда и функционирования системы управление охраной труда» и 

«Обучение требованиям охраны труда» (72 час) - 5 чел., 

По программе «Обучение по охране труда работников организаций» 

(40 часов)- 184 чел.  

В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 24.12.2021 

№2464 разработаны новые программы: 

Пожарная безопасность для руководителей организаций, 

индивидуальных предпринимателей, лиц, назначенных руководителем 

организации, индивидуальным предпринимателем ответственными за 

обеспечение пожарной безопасности, в том числе в обособленных 

структурных подразделениях организации; 
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Пожарная безопасность для руководителей эксплуатирующих и 

управляющих организаций, осуществляющих хозяйственную деятельность, 

связанную с обеспечением пожарной безопасности на объектах защиты, лиц, 

назначенных ими ответственными за обеспечение пожарной безопасности; 

Пожарная безопасность для ответственных должностных лиц, 

занимающих должности главных специалистов технического и 

производственного профиля, должностных лиц, исполняющих их 

обязанности, на объектах защиты, предназначенных для проживания или 

временного пребывания 50 и более человек одновременно (за исключением 

многоэтажных жилых домов), объектов защиты, отнесенных к категориям 

повышенной взрывопожароопасности, пожароопасности; 

Пожарная безопасность для лиц, на которых возложена трудовая 

функция по проведению противопожарного инструктажа; 

Программа профессиональной переподготовки для получения 

квалификации "Специалист по пожарной профилактике";  

Преподаватель, обучающий приемам оказания первой помощи; 

Оказание первой помощи пострадавшим; 

Обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования 

системы управления охраной труда;  

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к которым предъявляются дополнительные 

требования в соответствии с нормативными правовыми актами, 

содержащими государственные нормативные требования охраны труда; 

Обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, 

источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки 

условий труда и оценки профессиональных рисков;  

Использование (применение) средств индивидуальной защиты;  

Организация безопасного производства и переработки 

сельскохозяйственной продукции; 

Программа профессиональной переподготовки  «Техносферная 

безопасность. Специалист в сфере охраны труда»" (актуализированная 

программа профессиональной переподготовки  «Безопасность 

технологических процессов и производств»). 

По данным программам в целом обучено 498 чел.  
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В учебном процессе используются  комплект методических 

рекомендаций для руководителей и специалистов предприятий всех форм 

собственности: 

Памятки для руководителя и работника по охране труда; 

Как предоставить сотруднику дни для диспансеризации; 

Документы и памятки, за отсутствие которых оштрафует 

Роспотребнадзор; 

Рекомендации для работодателей по профилактике коронавирусной 

инфекции на рабочих местах; 

Профстандарты по профессиям и их применение; 

Документы, регламентирующие работу с инвалидами и лицами с ОВЗ; 

Вакцинация и иммунизация в свете ОТ и управления 

профессиональными рисками 

Практические занятия проводились с применением информационных 

технологий. Приобретен манекен-тренажер по обучению сердечно-легочной 

реанимации. 

Своевременно проводилось обновление материалов на стендах 

«Охрана труда». 

В целях защиты здоровья и сохранения жизни в соответствии с 

требованиями законодательства в институте проведена специальная оценка 

условий труда и расчет профрисков на рабочих местах. На основе 

проведенной оценки условий труда и профрисков в институте разработана 

программа и проведено обучение всех сотрудников  безопасным методам и 

приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных 

производственных факторов по каждой категории работников.  

Вопросы охраны труда включаются в учебные планы всех групп, 

обучающихся в институте, в объеме от 6 до 16 часов. Кроме лекционных 

занятий, в организацию системы обучения включаются практические и 

выездные занятия, работа слушателей в компьютерном классе института с 

комплектом справочно-нормативной документации по организации охраны 

труда на предприятиях любой формы собственности, инструктажами-

презентациями по противопожарной безопасности, оказанию первой 

доврачебной помощи, электробезопасности и др. 
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7.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И  ФИНАНСОВОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Учебная материально-техническая база Института представляет собой 

комплекс зданий, непроизводственных активов (земельных участков) 

материальных и технических средств, оборудования и инвентаря, 

позволяющих обеспечивать образовательную,  и другие виды деятельности в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.  

За Институтом на правах оперативного управления закреплены: 

здания (жилые и нежилые помещения), особо ценное имущество: 

двухэтажное здание учебного корпуса (1970 г. постройки) с 

пристройкой (1979 г.) по адресу г. Великий Новгород, пр. А. Корсунова, дом 

42; 

четырехэтажное здание общежития коридорного типа (1969 г. 

постройки) по адресу г. Великий Новгород, пр. А. Корсунова, дом 40 корп. 1; 

непроизводственные активы - два земельных участках под объектами 

недвижимости; 

прочие нефинансовые активы (НФА), (в т.ч. особо ценное движимое и 

иное движимое имущество): 

основные средства (машины и оборудование, транспортные средства, 

производственный и хозяйственный инвентарь, библиотечный фонд, прочие 

основные средства); 

материальные запасы (мягкий инвентарь, хозяйственные и прочие 

материальные запасы) для обеспечения Уставной деятельности Института. 

Все объекты недвижимости: здания, земля зарегистрированы в 

установленном порядке. 

Учебные аудитории, фойе, коридоры оборудованы и оформлены 

наглядными материалами. На стендах представлены и постоянно 

обновляются информационные материалы по сельскому хозяйству 

Новгородской области, целевым программам развития АПК, учебно-

методическим разработкам, информационным листкам и др.  

Для обеспечения учебного процесса в аудиториях широко 

используются технические средства. 

Ежегодно приобретается программный продукт Антивирус. Имеется и 

периодически обновляется справочно-правовая система «Консультант +». 

Производится постоянное обновление программы 1С: Предприятие, 

Бухгалтерский учет (бюджет), версия 8. 3, редакция 2. 
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В учебном корпусе имеется стационарная кухня со всем 

оборудованием (электроплиты, микроволновые печи, холодильники, посуда 

и т.п.) для использования слушателями и сотрудниками Института. 

Все слушатели на период обучения обеспечиваются общежитием, в 

котором для общего пользования имеются кухни с электроплитами, 

душевые, умывальные комнаты, туалеты. Комнаты оборудованы 

необходимой мебелью и постельными принадлежностями, в наличии 

телевизоры, холодильники, посуда. Несколько комнат оснащены 

сантехническим оборудованием 

Ежегодно в Институте проводятся работы по улучшению условий для 

оказания образовательных услуг, создания необходимых условий для труда и 

быта обучающихся и сотрудников. Учебная материально-техническая база 

Института позволяет качественно оказывать образовательные услуги.   

Для эффективного и качественного осуществления образовательного 

процесса в институте в 2022 году были проведены следующие работы:  

Для эффективного и качественного осуществления образовательного 

процесса в институте в 2022 году были проведены следующие работы: 

Частичный ремонт кровли, водостоков общежития; 

косметический ремонт 2 комнат в общежитии 

К началу отопительного сезона в институте были проведены следующие 

виды работ: 

1. Метрологическая проверка приборов, входящих в состав узла учета 

тепловой энергии на отопление в здании общежития. 

2.  Ремонт системы отопления с заменой запорной арматуры в 

подвальных и чердачных помещениях здания общежития. 

3. Ремонт системы отопления в подвальном помещении учебного 

корпуса под актовым залом. 

4. Ремонт системы отопления с заменой 2-х участков трубопровода на 

чердаке учебного корпуса. 

5. Произведено утепление труб отопления на чердаке общежития для 

уменьшения потерь тепла. 

6. Проведена опрессовка системы отопления в учебном корпусе и 

общежитии, подписаны акты  в «ТК «Новгородская» (20.06.2022 г.). 
 

 

8.  РАБОТА ПО КОМПЛЕКСНОЙ И  ПРОТИВОПОЖАРНОЙ 

БЕЗОПАСНОСТИ 
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В 2022 году проведены мероприятия по комплексной и 

противопожарной безопасности. 

В целях обеспечения пожарной безопасности институт обеспечен 

первичными средствами пожаротушения (огнетушителями, а общежитие еще 

и пожарными кранами). Все  огнетушители находятся в исправном 

состоянии, вовремя проводится техническое обслуживание и перезарядка.  

Пожарная сигнализация учебного корпуса и общежития выведена на 

путь пожарной охраны через систему «Стрелец-Мониторинг». 

В общежитии и учебном корпусе установлена кнопка тревожной 

сигнализации с выводом на пульт охраны.  

Регулярно, 1 раз в 3 года, проводится проверка сопротивления изоляции 

электрооборудования электрощитовой и проверка сопротивления изоляции 

электросети и заземления всего электрооборудования.  Проведены замеры 

сопротивления изоляции электропроводки и заземления оборудования.  

Регулярно, 1 раз в квартал проводится проверка работоспособности 

средств пожарной безопасности и техническое обслуживание систем 

пожарной безопасности. Все системы находятся в исправном состоянии. 

С  вновь принятыми  сотрудниками проведено  обучение по пожарно-

техническому минимуму и охране труда. Заведующий общежитием проводит 

вводный, первичный  инструктажи по пожарной безопасности и охране труда 

со всеми проживающими в общежитии. Повторный инструктаж по пожарной 

безопасности  проводится со всеми постоянно проживающими в общежитии 

людьми.  

Проведен пожарный аудит и независимый расчет пожарных рисков. 

Два раза в год (май, октябрь) в институте проводится обучение по 

эвакуации сотрудников, обучающихся и проживающих из зданий учебного 

корпуса и общежития. 

В целях обеспечения антитеррористической защищенности в институте 

разрабатывается и утвержден Паспорт безопасности. По разработанной и 

утвержденной программе с сотрудниками института проводится  курсовое 

обучение по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям. Разработан 

пакет инструкций по антитеррористической безопасности. Все сотрудники и 

проживающие с ними ознакомлены. В постоянно проживающих в 

общежитии проведены беседы, лекции, вывешены памятки о действиях при 

возникновении ЧС, обнаружении подозрительного предмета, угроз по 

телефону, захвату заложников  и т.п. 
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Постоянно проводится контроль за санитарно-гигиеническим 

состоянием учебных аудиторий и кабинетов, жилых и других помещений в 

соответствии с требованиями норм и правил безопасности 

жизнедеятельности. 

Все оборудование в здании учебного корпуса и общежития находится в 

исправном состоянии, периодический осмотр и техническое обслуживание и 

текущий ремонт осуществляется рабочим по комплексному обслуживанию и 

ремонту зданий, электромонтером по ремонту и обслуживанию 

электрооборудования. Все работы выполняются по заявкам качественно и в 

срок, обслуживание зданий осуществляется на основании перечня работ в  

порядке  текущей эксплуатации зданий и оборудования. 

Для эффективного использования энергоресурсов  разработана 

Программа энергосбережения и повышения энергетической эффективности, 

а также План энергосбережения и повышения энергетической 

эффективности.   Поводятся различные  мероприятия, беседы, лекции с 

сотрудниками и проживающими о необходимости экономии энергоресурсов. 

В целях защиты здоровья и сохранения жизни в соответствии с 

требованиями законодательства проведена специальная оценка условий 

труда и расчет профрисков на рабочих местах. На основе проведенной 

оценки условий труда и профриской в институте разработаны Программы 

обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии 

вредных и (или) опасных производственных факторов по каждой категории 

работников. Проведено обучение по данным программа. Также в институте 

разработана Программа обучения работников организации оказанию первой 

помощи и приобретен маникен-тренажер по обучению сердечно-легочной 

реанимации. В соответствии с программой все сотрудники прошли  

обучение. 

.  
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9.  ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ ИНСТИТУТА 

N 

п/п 

Наименование показателей Единица 

измерения 

Показатели 

1. 

 

1.1 

Образовательная деятельность 

Реализация дополнительных профессиональных 

программ 

 

человеко-

часы 

 

Всего: 98567 

1.1.1 Реализация дополнительных профессиональных 

программ в счет государственного задания,  

в том числе: 

человеко-

часы 

Всего: 63500 

 

а)  повышения квалификации  человеко-

часы,% 

Фактически 50546 

% выполнения 100 

б)  профессиональной переподготовки  человеко-

часы,% 

Фактически 12954 

% выполнения 108 

1.2 Удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации, в общей численности 

слушателей, прошедших обучение в образовательной 

организации (в среднемесячном исчислении) 

% 42,1 

1.3 Удельный вес численности слушателей, обучившихся по 

дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки, в общей 

численности слушателей, прошедших обучение в 

образовательной организации (в среднемесячном 

исчислении) 

% 11.5 

1.4 Количество реализованных в 2021 году дополнительных 

профессиональных программ, в том числе: 

единиц 28 

1.4.1 программ повышения квалификации единиц 20 

1.4.2 программ профессиональной переподготовки единиц 7 

1.5 Из общего количества реализуемых  дополнительных 

профессиональных программ разработаны за отчетный 

период 

единиц 12 

1.5.1 программы повышения квалификации единиц 7 

1.5.2 программы профессиональной переподготовки единиц 5 
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1.6 Удельный вес дополнительных профессиональных 

программ по приоритетным направлениям развития 

науки, техники и технологий в общем количестве 

реализуемых дополнительных профессиональных 

программ 

% 100 

1.7 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени и 

(или) ученые звания, в общей численности научно-

педагогических работников образовательной 

организации 

человек, 

% 

норматив   (66) 

5 чел/ 100 

 

% выполнения100 

1.8 Численность/удельный вес численности научно-

педагогических работников, имеющих ученые степени 

доктора наук и (или) ученые звания профессора, в общей 

численности научно-педагогических работников 

образовательной организации 

человек, 

% 

норматив   (8,5) 

фактически  

1 чел./20 

 

% выполнения100 

1.9 Процент преподавателей, повысивших квалификацию в 

отчетном периоде  от общего числа преподавателей (20% 

ежеквартально)  

% норматив   (80) 

фактически 4чел/80 

% выполнения 100 

1.10 Средний возраст штатных работников организации 

дополнительного профессионального образования 

лет 51 

1.11 Средний возраст штатных научно-педагогических 

работников организации дополнительного 

профессионального образования 

лет 61 

2. Научно-исследовательская и консультационная деятельность 

2.1 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 

научно-педагогических работников 

единиц 80 

2.2 Количество оказанных консультационных услуг 

сельскохозяйственным товаропроизводителям и 

сельскому населению 

единиц       план   ____-______ 

фактически 17/647 

% выполнения 100 

2.3 Количество изданных монографий на 100 чел. 

профессорско-преподавательского состава (ППС) 

единиц нет  

2.4 Количество изданных учебных и учебно-методических 

пособий, учебно-методических комплексов (кейсов) на 

10 чел. профессорско-преподавательского состава (ППС) 

 единиц норматив   (2,5) 

фактически 48 

 

2.5 Общий объем НИОКР тыс. руб. 956 

2.6 Объем НИОКР в расчете на одного научно- тыс. руб. 191,2 
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педагогического работника 

2.7 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах 

образовательной организации 

процент 1,8 

2.8 Количество проведенных международных и 

всероссийских (межрегиональных) научных семинаров и 

конференций 

единиц 1 

2.9 Численность/удельный вес численности: 1) научно-

педагогических работников без ученой степени - до 30 

лет, 2) кандидатов наук - до 35 лет, 3) докторов наук - до 

40 лет, в общей численности научно-педагогических 

работников 

чел./% 1)_нет_____________ 

2)______________ 

3)______________ 

2.10 Число научных журналов, в том числе электронных, 

издаваемых образовательной организацией 

единиц нет 

3. Финансово-экономическая деятельность  

3.1 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) 

тыс. руб. 19622 

3.2 Доходы образовательной организации по всем видам 

финансового обеспечения (деятельности) в расчете на 

одного научно-педагогического работника  

тыс. руб. 3924 

3.3 Доходы образовательной организации из средств от 

приносящей доход деятельности в расчете на одного 

научно-педагогического работника 

тыс. руб 2381 

4. Инфраструктура 
 

 

4.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 

образовательная деятельность/ в расчете на 1 слушателя 

м² 2346.0 /1,9 

4.3 Общее количество единиц хранения библиотечного 

фонда 

единиц 16466 

4.3.1 Количество учебников и учебных пособий, 

приходящееся на одного среднемесячного слушателя, из 

общего количества единиц хранения библиотечного 

фонда 

единиц 3,96 

4.3.2 Количество электронных учебных изданий (включая 

учебники и учебные пособия) в общем количестве 

единиц хранения библиотечного фонда 

единиц 789 
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4.4 Удельный вес численности слушателей, проживающих в 

общежитиях, в общей численности слушателей, 

нуждающихся в общежитиях 

% 100 
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руководителях подразделений и преподавателях. 
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методических материалов. 
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Отчет по результатам самообследования ФГБОУ НИППКРКС АПК 

рассмотрен и утвержден на заседании Ученого совета 31.03.2022 года, 

протокол № 3. 

 
Ризенко Г.В., председатель комиссии, 
ректор 
 

 
_____________________________ 

Баютина Л.А., заместитель  
председателя комиссии, проректор  по  
учебно-методической работе 
 

 
_____________________________ 

Члены комиссии:  
 

 

Рязанова Г.А., главный бухгалтер 
 

______________________________ 
 

Хабарова Н.В., заведующая учебно-
методическим отделом 
 

______________________________ 
 

Дубинин Б.В., заведующий кафедрой  
«Передовые технологии в АПК» 
 

 
______________________________ 

Козина А.М., заведующая кафедрой  
«Экономики, менеджмента и маркетинга» 
 

 
______________________________ 

Дунаева Г.М., заведующая библиотекой 
 

______________________________ 

Захарова Л.Е.,  заведующая хозяйством _______________________________ 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Список Положений 

регламентирующих деятельность ФГБОУ ДПО  «Новгородский 

институт переподготовки повышения квалификации  

руководящих кадров и специалистов АПК» 

 

1. Положение о реализации дополнительных профессиональных 

программ с применением дистанционных образовательных технологий и 

электронного обучения. 

2. Положение о текущем контроле результатов освоения  

слушателями дополнительных профессиональных программ. 

3. Положение о проведении итоговой аттестации слушателей, 

обучающихся по дополнительным профессиональным программам 

повышения квалификации и профессиональной переподготовки. 

4. Положение об итоговой аттестационной работе слушателей, 

обучающихся по дополнительным профессиональным программам 

профессиональной переподготовки. 

5. Порядок обучения по дополнительным профессиональным 

программам по индивидуальному учебному плану. 

6. Правила приема слушателей на обучение по дополнительным 

профессиональным программам. 

7. Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по дополнительным профессиональным программам в ФГБОУ 

ДПО «Новгородский институт переподготовки и повышения квалификации 

руководящих кадров и специалистов АПК». 

8. Положения об оценке качества реализации дополнительных 

профессиональных программ и их результатов.  

9. Положение о научно-технической библиотеке. 

10. Положение о хозяйственной  части. 

11. Положение об общежитии. 

12. Положение об учебно-методическом центре охраны труда. 

13. Правила внутреннего трудового распорядка. 

14. Положение о защите, хранении, обработке и передаче 

персональных данных работников и слушателей в ФГБОУ «Новгородский 

институт переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров и 

специалистов  агропромышленного комплекса». 

15. Правила внутреннего распорядка общежития  
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16. Положение об организации системы внутреннего обеспечения 

соответствия  требованиям  антимонопольного законодательства  

17. Положение о кадровом резерве   

18. Положение  о комиссии по формированию и подготовке  

кадрового резерва   

19. Положение о временном переводе работников на дистанционную 

работу  

20. Положение об особенностях режима рабочего времени и времени 

отдыха водителей автомобилей 

21. Положение о стажировке слушателей по программам 

дополнительного профессионального образования  

22. Положение об учебно-методическом отделе   

23. Положение о порядке учета, хранения, списания  и уничтожения 

контрольных работ, курсовых проектов (работ) и отчетов о стажировке.  

24. Положение о порядке ведения личных дел работников.  

25. Порядок составления и утверждения плана финансово-

хозяйственной деятельности Института. . 

26.  Положение о комиссии по проверке спидометра автотранспорта 

27. Положение об оказании платных образовательных услуг 

28. Положение  об Ученом совете 

29. Положение о порядке планирования и учета педагогической 

нагрузки профессорско-преподавательского состава 

30. Положение о сайте и правилах размещения информации на 

официальном сайте института в информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» 

31. Положение о бухгалтерии 

32. Положение об оплате труда работников федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 

профессионального образования «Новгородский институт переподготовки и 

повышения квалификации руководящих кадров и специалистов 

агропромышленного комплекса»  (Приложение к положению в новой 

редакции). 

33. Положение о ведении и хранении личных дел слушателей, 

обучающихся по  дополнительным профессиональным программам 

34. Положение о кафедре 

35. Положение о премировании работников федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения дополнительного 
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профессионального образования «новгородский институт переподготовки и 

повышения квалификации руководящих кадров и специалистов 

агропромышленного комплекса» 

36. Положение о промежуточной аттестации слушателей 

37. Положение  о порядке проведения самообследования  

38. Положение о стимулирующих выплатах 

39. Положение об общем собрании коллектива 

40. Положение об отделе компьютерного обеспечения и 

дистанционного обучения 

41. Положение по учету библиотечного фонда 

42. Порядок определения платы за оказание образовательных услуг 

42.Положение о порядке выдачи документа об обучении лицам, 

освоившим программы профессионального обучения, по которым не 

предусмотрено проведение итоговой аттестации 
  



ФГБОУ ДПО «Новгородский институт переподготовки и повышения квалификации руководящих кадров и специалистов АПК» 
Отчет по самообследованию за 2022  год 

____________________________________________________________________________________ 

50 
 

Приложение 2 

 

СВЕДЕНИЯ   О   РУКОВОДСТВЕ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ, 

 РУКОВОДИТЕЛЯХ   ПОДРАЗДЕЛЕНИЙ   И   ПРЕПОДАВАТЕЛЯХ      

на 01.01.2022 года 
 

№ 

п/п 

Ф.И.О Должность 

по штатному 

расписанию 

Какое учебное заведение окончил и когда 

Специальность по диплому 

Ученая 

степень 

Ученое 

звание. 

Какими прави-тельственными наградами отмечены 

 

1 2 3 7 10 11 12 

1. Ризенко 

Галина 

Васильевна 

Ректор ЛСХИ, 1982г., ученый агроном. 

ФГБОУ НИППКРКС АПК, 2018 Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования, 

дополнительного проф.образования 

ФГБОУ НИППКРКС АПК 2021г. 

«Менеджмент» 

 

к.сх.н. доцент Звание «Заслуженный работник сельского 

хозяйства Российской Федерации» 

Медаль «За вклад в развитие земли новгородской» 

Знак «За безупречную гражданскую службу»  

Юбилейная медаль «В память 1150-летия Великого 

Новгорода». 

2 Рязанова 

Гелена 

Анатольевна 

Главный 

бухгалтер 

Региональный финансово-экономический 

институт, 2003  

Экономист по специальности «Бухгалтерский 

учет и аудит» 

  Грамота Министерства сельского хозяйства РФ 

3 Баютина 

Людмила 

Алексеевна 

Проректор по 

учебно-

методической 

работе 

Одесский гидрометеорологический институт, 

1980, инженер-агрометеоролог  

ФГБОУ НИППКРКС АПК, 2018   Педагог 

профессионального обучения, 

профессионального образования, 

дополнительного проф.образования 

к.сх.н  Звание «Почетный работник агропромышленного 

комплекса России» 

Благодарность комитета Совета Федерации по 

аграрно-продовольственной политике 

Грамота Министерства сельского хозяйства РФ 

4 Хабарова 

Надежда 

Викторовна 

Заведующая 

учебно-

методическим 

отделом 

Новгородский сельскохозяйственный институт 

1989, зооинженер 

 

к.сх.н. доцент 

 

 

 

Почетный работник агропромышленного 

комплекса России, знак «1150-летие зарождения 

Российской государственности» 
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5 Дунаева 

Галина  

Михайловна 

Заведующий 

библиотекой 

Санкт-Петербургск. гос. университет культуры 

и искусств, 2007, 

библиотекарь – библиограф 

  Звание «Почетный работник высшего   проф. 

образования  РФ» 

6 Дубинин 

Борис 

Вячеславович 

Заведующий 

кафедрой 

«Передовые 

технологии в 

АПК» 

Ташкентский сельскохозяйствен. институт, 

1984, 

ученый агроном 

к.сх.н. доцент 

 

 

 

Звание «Почетный работник высшего проф. 

образования РФ», Благодарность Министерства 

сельского хозяйства РФ, Медаль «За вклад в 

развитие земли Новгородской» 

7 Козина  

Анна 

Михайловна 

Заведующая 

кафедрой 

«Экономики и 

маркетинга» 

ЛСХИ, 1986, зооинженер, ветакадемия  

им. Скрябина, пед.фак., 1988, преподаватель 

животноводства 

д. э.н. 

 

профес-

сор 

 

Почетный работник высшего проф. образования 

РФ, почетное звание «Заслуженный учитель РФ» 

8 Захарова 

Людмила 

Евгеньевна 

Заведующая 

хозяйственной 

частью 

Новгородский политехнический институт, 

инженер-механик 
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Приложение 3 

ПЕРЕЧЕНЬ РАЗРАБОТАННЫХ И ИЗДАННЫХ В 2022 ГОДУ МЕТОДИЧЕСКИХ МАТЕРИАЛОВ 

(без учебных, учебно - тематических планов и программ) 
№ 

п/п 

Наименование кафедр 

Наименование работ 

(раздельно по каждой 

кафедре) 

Вид работы Авторы 
Для какой категории 

слушателей предназначена 

Объем 

а.л. 

Тираж экз. в 

т.ч. 

машинописн

ый 

Электрон

ный 

вариант 

мб 

1 2 3 4 5 6 7 8 

 ВСЕГО:  х х х 16,7 2700 3156,26 

 В том числе:       

Кафедра «Экономики и маркетинга» 

1 Молодежное аграрное 

предпринимательство в 

условиях ипортозамещения 

методические 

указания по 

подготовке 

группового 

выпускного 

проекта 

Ризенко Г.В.  

Хабарова 

Н.В.  

Для слушателей, обучающихся 

по дополнительной программе 

профессиональной 

переподготовки 

«Менеджмент»,  

преподавателей аграрных 

образовательных учреждений. 

1,0 300 0,42  

2 Правовые основы  

деятельности  крестьянских 

(фермерских) хозяйств 

практические 

рекомендации  

Козина А.М. 

Рябинин А. 

Н.  

Для крестьянских (фермерских) 

хозяйств и граждан, имеющих 

личные подсобные хозяйства 

.   

1,7 300 0,04  

3 Правовые основы создания и 

деятельности 

сельскохозяйственных 

потребительских 

кооперативов 

 практические 

рекомендации с 

приложением 

Козина А.М. 

Рябинин А. 

Н.  

Для 

сельхозтоваропроизводителей и 

граждан, имеющих личные 

подсобные хозяйства.   

1,7 300 2,04  

4 Основы экономического  

анализа  в сельском 

хозяйстве   

электронный 

мультимедийны

й курс лекций 

Ефремов 

А.С. 

Для 

сельхозтоваропроизводителей, 

слушателей Института, 

  5  
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специалистов экономических 

служб, профконсультантов. 

5 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной 

профессиональной  

программе переподготовки 

"Управление персоналом» 

учебно-

методический 

комплекс 

Козина 

А.М., 

Дунаева 

Г.М. 

Для специалистов 

экономической службы АПК 

  230.80  

6 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной программе 

профессиональной  

переподготовки "Экономика 

и финансы" 

учебно-

методический 

комплекс 

Козина А.М. 

Ризенко Г.В. 

Хабарова 

Н.В.. 

Для специалистов, имеющих 

высшее или среднее 

специальное образование 

  461,24  

7 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации  

"Комплексное развитие 

сельских  территорий" 

учебно-

методический 

комплекс 

 Ризенко 

Г.В. 

Покровская 

Е.В. 

Сергеева 

Г.В. 

Дунаева 

Г.М. 

Дляспециалистов 

администраций, органов 

управления АПК 

муниципальных районов,  глав 

и специалистов городских и 

сельских поселений 

муниципальных районов 

Новгородской области, 

специалистов 

сельскохозяйственных 

организаций всех форм 

собственности 

  65,35  

8 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной  

профессиональной 

программе повышения 

квалификации " Социально-

учебно-

методический 

комплекс 

Забелина 

С.В. 

Трущенкова 

С.А. 

Дунаева 

С.В. 

Главы и члены КФХ, ЛПХ, 

домохозяйки, работающие 

женщины, проживающие в 

сельской местности. 

  262,45  
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экономические аспекты 

повышения деловой 

активности женщин" 

9 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации  

«Информационные 

образовательные 

технологии» 

учебно-

методический 

комплекс 

 Преподаватели 

дополнительного 

профессионального 

образования 

  65,25  

10 Методическое пособие по 

разработке  бизнес-плана 

инвестиционного проекта. 

 

 

 

практические 

рекомендации 

Ризенко Г.В. 

Хабарова 

Н.В. 

Для работников сельского 

хозяйства, субъектов малого и 

среднего предпринимательства 

в сфере АПК, фермеров, 

преподавателей аграрных 

учреждений. 

2,0 300 0,34  

 Кафедра "Передовые 

технологии в АПК" 

      

1 «Вредители 

сельскохозяйственных 

культур в Новгородской 

области». 

справочное 

пособие 

Дубинин 

Б.В.   

Матов А.В. 

Для специалистов 

агрономической службы 

сельскохозяйственных 

предприятий Новгородской 

области, фермеров, 

преподавателей аграрных 

образовательных учреждений. 

2,9 300 2,18    

2 Сельскохозяйственная 

продукция с улучшенными 

аналитический 

обзор 

Дубинин 

Б.В. 

Для специалистов  

сельскохозяйственных 

1,0 300 1,74  
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характеристиками 

 

 

предприятий, 

крестьянских(фермерских) 

хозяйств,  преподавателей 

аграрных образовательных 

учреждений. 

3 Методические рекомендации 

по борьбе с борщевиком 

Сосновского, 

 

Методические  

рекомендации 

Ризенко Г.В. 

 Матов А.В. 

 

Для  

сельхозтоваропроизводителей, 

специалистов органов 

исполнительной власти и 

местного самоуправления, 

образовательных, научных  

организаций, федеральных и 

областных структур.   

1,9 300 1,95  

4 Рекомендации по 

оформлению справки о 

ветеринарно-санитарном 

благополучии на молочных 

фермах поставщиков 

Практические 

рекомендации 

Кутова Е.Ю. 

Дубинин 

Б.В. 

Для работников 

животноводства субъектов 

малого и среднего 

предпринимательства в сфере 

АПК, фермеров, 

преподавателей аграрных 

образовательных учреждений. 

0,5 300 0,41  

5 «Обучение по общим 

вопросам охраны труда и 

функционирования системы 

управления охраной труда 

(СУОТ). 

 

 

Учебно-

методическое 

пособие   

Ризенко Г.В. 

Хабарова 

Н.В. 

Захарова 

Л.Е. 

Для  обучения и проверки 

знаний требований охраны 

руководителей, заместителей 

руководителя, руководителей 

структурных подразделений; 

специалистов по охране труда, 

членов комитетов (комиссий) 

по охране труда, 

уполномоченных (доверенных) 

лиц по охране труда, 

профсоюзных и иных 

уполномоченных  работников  

4,0 300 0,36  
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предприятий всех форм 

собственности. 

 

 

6 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации «Современные 

подходы к  организации 

товарного рыбоводства и 

промышленного 

рыболовства» 

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин Б. 

В. 

Дунаева 

Г.М. 

Для  специалистов рыбоводных 

и рыбодобывающих хозяйств 

Новгородской области.  

  119,46   

7 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации 

«Пчеловодство» 

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин Б. 

В., 

Хабарова 

Н.В. 

Для фермеров, владельцев 

личных подсобных хозяйств, 

преподавателей аграрных 

образовательных учреждений, 

специалистов центров 

компетенций в сфере 

сельскохозяйственной 

кооперации и поддержки 

фермеров. 

  120,49 Мб 

8 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации "Аспекты 

безопасного производства в 

АПК" 

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин 

Б.В.,  

Ризенко 

Г.В., 

Дунаева 

Г.М. 

Для специалистов организаций 

АПК, КФХ 

  1024  

9 Учебно-методический учебно- Ризенко Для специалистов организаций   1096  
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комплекс для слушателей по 

дополнительной программе 

профессиональной 

переподготовки 

"Безопасность 

технологических процессов и 

производств" 

методический 

комплекс 

Г.В., 

Дубинин 

Б.В.,  

Дунаева 

Г.М. 

АПК, КФХ 

10 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации "Ветеринарно-

санитарная экспертиза сырья 

и готовой продукции 

животного и растительного 

происхождения 

(ветеринарно-санитарная 

экспертиза и  клеймение 

мяса)" 

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин 

Б.В.,  

Осадчая 

И.В., 

Дунаева 

Г.М. 

Для специалистов ветеринарной 

службы  

  202,63   

11 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной 

профессиональной 

программе 

профессиональной 

переподготовки 

«Производство и реализация 

сельскохозяйственной 

продукции» 

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин 

Б.В.,   

Дунаева 

Г.М. 

Для специалистов организаций 

АПК, КФХ  

  786,4  

12 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

учебно-

методический 

Данилова 

Е.П. 

Для специалистов ветеринарной 

службы 

  25,10   
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дополнительной 

профессиональной 

программе повышения 

квалификации 

«Дезинфекция, дезинсекция, 

дератизация. Сбор и 

утилизация биологических 

отходов» 

комплекс Дубинин 

Б.В.,   

Дунаева 

Г.М. 

13 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной 

профессиональной программе 

повышения квалификации 

«Ветеринарно-санитарная 

экспертиза сырья и готовой 

продукции животного и 

растительного 

происхождения (ветеринарно-

санитарная экспертиза рыбы 

и рыбной продукции)». 

учебно-

методический 

комплекс 

Данилова 

Е.П. 

Дубинин 

Б.В.,   

Дунаева 

Г.М. 

Для специалистов ветеринарной 

службы 

  242,17  

14 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной 

профессиональной программе 

повышения квалификации 

«Ветеринарно-санитарная 

экспертиза сырья и готовой 

продукции животного и 

растительного происхождения 

(ветеринарно-санитарная 

экспертиза молока и молочной 

продукции)». 

учебно-

методический 

комплекс 

Данилова 

Е.П. 

Дубинин 

Б.В.,   

Дунаева 

Г.М. 

Для специалистов ветеринарной 

службы 

  34,06  
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15 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной 

профессиональной программе 

повышения квалификации 

“Организация 

воспроизводства стада” 

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин 

Б.В.,   

Макиевский 

В.М. 

Хабарова 

Н.В. 

Для специалистов  

зоотехнической службы 

сельхозпредприятий,  

фермеров. 

  65,35  

16 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной 

профессиональной программе 

повышения квалификации 

«Преподаватель, обучающий 

приемам оказания первой 

помощи»  

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин 

Б.В.  Акаева 

Л.И. 

Для подготовки лиц, 

проводящих 

обучение по программам 

учебного курса, предмета и 

дисциплины по оказанию 

первой помощи, оказываемой 

гражданам при несчастных 

случаях, травмах, отравлениях 

и других состояниях и 

заболеваниях, угрожающих их 

жизни и здоровью.  

  71,12  

17 «Использование (применение) 

средств индивидуальной 

защиты»  

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин 

Б.В. 

Захарова 

Л.Е. 

Для подготовки работников, 

применяющих средства 

индивидуальной защиты, 

применение которых требует 

практических навыков. 

  48,62  

18  «Обучение безопасным 

методам и приемам 

выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) 

опасных производственных 

факторов, источников 

опасности, 

идентифицированных в 

рамках специальной оценки 

учебно-

методический 

комплекс 

Ризенко 

Г.В., 

Дубинин 

Б.В.,  

Хабарова 

Н.В. 

Захарова 

Л.Е. 

Для обучения и проверки 

знаний правил охраны труда, 

способов классификации 

опасностей, проведения оценки 

уровня профессионального 

риска выявленных опасностей, 

изучения безопасных методов и 

приемов выполнения работ при 

воздействии вредных и (или) 

  34,16  
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условий труда и оценки 

профессиональных рисков». 

опасных производственных 

факторов, видов СИЗ, 

организации оказания первой 

помощи на производстве.  

19 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

программе «Обучение по 

общим вопросам охраны 

труда  и функционирования 

системы управления  охраной  

труда» 

учебно-

методический 

комплекс 

Ризенко 

Г.В., 

Дубинин 

Б.В.,  

Хабарова 

Н.В. 

Захарова 

Л.Е. 

Для обучения и проверки 

знаний охраны труда  

руководителей, заместителей 

руководителя, руководителей 

филиалов организаций, 

руководителей структурных 

подразделений, специалистов 

по охране труда, членов 

комитетов (комиссий) по 

охране труда, уполномоченных 

(доверенных) лиц по охране 

труда профсоюзных и иных 

уполномоченных  работниками 

представительных органов 

организации, специалистов 

предприятий всех форм 

собственности. 

  65,69  

20 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

дополнительной программе 

профессиональной 

переподготовки"Специалист 

по пожарной профилактике" 

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин 

Б.В.. 

Хлебникова 

С.В. 

Для  ответственных за 

пожарную безопасность 

объектов, где одновременно 

может находится более 50 

человек;  

для ответственных за пожарную 

безопасность объектов, 

которым присвоена категория 

повышенной взрыво- и 

пожароопасности; для 

руководителей или 

  445,2  
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ответственных за пожарную 

безопасность управляющих и 

эксплуатирующих организаций,  

главных специалистов 

подразделений, цехов, мастеров 

технического и 

производственного 

направлений и их заместителей 

в организациях от 50 человек 

или повышенной категории 

опасности;  

для сотрудников, в  

обязанности которых входит 

проведение  инструктажей по 

пожарной безопасности 

21 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

программе «Пожарная 

безопасность для 

руководителей организаций, 

лиц, назначенных  

ответственными за 

обеспечение пожарной 

безопасности, в том числе в 

обособленных структурных 

подразделениях организации» 

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин 

Б.В.,  

Хабарова 

Н.В.  

Для  руководителей 

организаций, индивидуальных 

предпринимателей, лиц, 

назначенных руководителями 

организации, индивидуальных 

предпринимателей 

ответственных за обеспечение 

пожарной безопасности, в том 

числе в обособленных 

структурных подразделениях 

организации. 

  427,02  

22 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

программе «Обучение 

безопасным методам и 

приемам выполнения работ 

повышенной опасности, к 

которым предъявляются 

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин 

Б.В.,  

Ризенко Г.В.  

Хабарова 

Н.В. 

Захарова 

Л.Е.  

Для обучения различных 

категорий работников по 

охране труда и проверке знаний 

требований охраны труда, в 

области организации 

безопасного производства работ 

  38,19  
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дополнительные требования 

в соответствии с 

нормативными правовыми 

актами, содержащими 

государственные 

нормативные требования 

охраны труда» 

 с повышенной опасностью. 

23 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

программе «Оказание первой 

помощи пострадавшим» 

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин 

Б.В. Акаева 

Л.И.  

Для повышения знаний и 

навыков  в области оказания 

первой помощи пострадавшим.  

  57,23  

24 Учебно-методический 

комплекс для слушателей по 

программе «Организация 

безопасного производства и 

переработки 

сельскохозяйственной 

продукции» 

учебно-

методический 

комплекс 

Дубинин 

Б.В.,  

Хабарова 

Н.В. 

Для специалистов организаций 

АПК, КФХ 

  253,75  
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Приложение 4. 

 

Перечень правоустанавливающих документов 

 

1. Устав федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения №Новгородский институт переподготовки и 

повышения квалификации руководящих кадров и специалистов 

агропромышленного комплекса», утвержден приказом Министерства 

сельского хозяйства Российской Федерации от  01.09.2021 г № 604 и 

зарегистрированной УФНС России  по Новгородской области 28.09.2021 г., 

ОГРН 1025300797906; ГРН 2215300475377. 

 

2. Лицензия на образовательную деятельность выданная  

министерством образования Новгородской области №Л035-01280-53/00387417 

от 20 августа 2015 года, со  сроком действия «Бессрочно» 

3. Свидетельство о государственной регистрации права на 

земельный участок проспект Александра Корсунова, д.42, Великий Новгород 

- 53-АБ № 478922 

4. Свидетельство о государственной регистрации права на 

земельный участок проспект Александра Корсунова, д.40, корп.1, Великий 

Новгород - 53-АБ  №478921 

5. Свидетельство о государственной регистрации права на здание 

ФГБОУ НИППКРКС АПК по адресу Великий Новгород, проспект Александра 

Корсунова, д.42  –  53-АБ № 478920 

6. Свидетельство о государственной регистрации права на здание 

общежития ФГБОУ НИППКРКС АПК по адресу Великий Новгород, проспект 

Александра Корсунова, д.40, корп.1 –  53-АБ №457548 

7. Сведения о внесении юридического лица в Единый 

государственный реестр юридических лиц, c изменениями, 

зарегистрированными Инспекцией МНС России: 

- свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц о юридическом лице, зарегистрированном до 1 июля 

2002 года серия 53, №0745881, Инспекцией МНС России по г. Великий 

Новгород от 27.11.2002 г.;  

свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица серия 53, №0752817, 

Инспекция МНС России по г. Великий Новгород, от 04.02.2004 г.;  

свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица серия 53, №0757984, 

Межрайонная ИФНС России №9 по Новгородской области от 03.02.2005 г.;  
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свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц о внесении в государственный реестр изменений, 

касающихся сведений о юридическом лице, не связанных с внесением 

изменений в учредительные  документы серия 53, №0757998 Межрайонная 

ИФНС России №9 по Новгородской области от 04.02.2005 г.; 

свидетельство о внесении записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица серия 53, №001040021 

Межрайонная ИФНС России №9 по Новгородской области от 25.06.2007 г.; 

свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр 

юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица серия 53, №001011135, 

Межрайонная ИФНС России №9 по Новгородской области  от 15.01.2008 г. 

свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр 

юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица серия 53, №001200231, 

Межрайонная ИФНС России №9 по Новгородской области от 11.07.2011 г. 

свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр 

юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица серия 53, №001200609, 

Межрайонная ИФНС России №9 по Новгородской области от 09.08.2011 г 

лист записи Единого государственного реестра юридических лиц о 

внесении записи о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица  с изменениями, 

зарегистрированными Межрайонной ИНФНС России № 9 по Новгородской  

области от 28 июля 2015 года за государственным регистрационным номером 

215532110040002 

свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр 

юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица серия 53, № 2165321050167 , 

Межрайонная ИФНС России №9 по Новгородской области от 09.01.2016 г. 

свидетельство о внесении записи в Единый  государственный реестр 

юридических лиц о государственной регистрации изменений, вносимых в 

учредительные документы юридического лица серия 53, № 2175321110150, 

Межрайонная ИФНС России №9 по Новгородской области от 27.о6.2017 г. 
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